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Pentru angajatori cu privire la munca nedeclarata - “munca la negru”

Munca nedeclarata reprezinta acea activitate prestata de un salariat pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau juridica, fara a fi respectate prevederile legale in vigoare
privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
munca.

in sensul prevederilor Codului Muncii, munca nedeclaratd reprezintd si constituie contraventii:
a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii - nerespectarea acestei obligatii
se sanctioneaza cu amenda de 40.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi
valoarea cumulata de 1.000.000 lei;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, contraventie ce se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat, ce se sanctioneaza cu amenda de 20.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei;

d) primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilita in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 105
alin. (1) lit. c), sanctionabil cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel
identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei.

Reprezentantii Inspectoratului Teritorial de Muncd Botosani reamintesc angajatorilor faptul ca
legalizarea raporturilor de muncd este esentiald pentru protectia sociald a lucrdtorilor, inclusiv
pentru acces la drepturi si pentru siguranta pe termen lung.

ITM Botosani continua controalele si dialogul cu angajatorii, pentru ca protectia celor care
muncesc sa nu ramana doar un principiu, ci sa se vada in practicile zilnice din fiecare loc de
munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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