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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în 
ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Direct ivei 95/46/CE (Regulamentul 
general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt 
destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document 
în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 
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Pentru angajatori cu privire la munca nedeclarată – “munca la negru”  

 

Munca nedeclarată reprezintă acea activitate prestată de un salariat pentru și sub autoritatea 

unui angajator, persoană fizică sau juridică, fără a fi respectate prevederile legale în vigoare 

privind încheierea, executarea, modificarea, suspendarea și încetarea contractului individual de 

muncă.  

În sensul prevederilor Codului Muncii, munca nedeclarată reprezintă și constituie contravenții: 

a) primirea la muncă a unei persoane fără încheierea contractului individual de muncă în 

formă scrisă, cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii – nerespectarea acestei obligații 

se sancţionează cu amendă de 40.000 lei pentru fiecare persoană astfel identificată, fără a depăşi 

valoarea cumulată de 1.000.000 lei; 

b) primirea la muncă a unei persoane fără transmiterea elementelor contractului individual 

de muncă în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii 

activităţii, contravenție ce se sancționează cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel 

identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 

c) primirea la muncă a unui salariat în perioada în care acesta are contractul individual de 

muncă suspendat, ce se sancționează cu amendă de 20.000 lei pentru fiecare persoană astfel 

identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei; 

d) primirea la muncă a unui salariat cu depăşirea duratei timpului de muncă stabilită în cadrul 

contractelor individuale de muncă cu timp parţial, cu excepţia situaţiilor prevăzute la art. 105 

alin. (1) lit. c), sancționabil cu amendă de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoană astfel 

identificată, fără a depăşi valoarea cumulată de 200.000 lei. 

 

Reprezentanții Inspectoratului Teritorial de Muncă Botoșani reamintesc angajatorilor faptul că  

legalizarea raporturilor de muncă este esențială pentru protecția socială a lucrătorilor, inclusiv 

pentru acces la drepturi și pentru siguranța pe termen lung.  

ITM Botoșani continuă controalele și dialogul cu angajatorii, pentru ca protecția celor care 

muncesc să nu rămână doar un principiu, ci să se vadă în practicile zilnice din fiecare loc de 

muncă.  

Inspector-șef                                                                                                                 

ITM Botoșani 

                                                                                                          

 

                                                                                                           

 

mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

