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Pentru angajatori cu privire la urgentarea inrolarii in noua platforma REGES-ONLINE
Reprezentantii ITM Botosani - Daniela Petronela Lozneanu - Inspector-sef si Alina Pahone
- Inspector-sef adjunct Relatii de Munca, recomanda angajatorilor sa demareze de urgenta
demersurile necesare pentru a face tranzitia, in cel mai scurt timp, de la aplicatiile
utilizate anterior pentru evidenta salariatilor la noua platforma REGES-ONLINE si sa
consulte ghidurile si instructiunile puse la dispozitie.

REGES-ONLINE reprezinta un instrument digital modern, securizat si eficient, care permite
transmiterea si actualizarea in timp real a datelor privind raporturile de munca.
Implementarea acestui sistem are ca obiectiv principal simplificarea procedurilor
administrative, cresterea transparentei si asigurarea unei evidente corecte si actualizate
a salariatilor.

Toti angajatorii (cu exceptia celor radiati de la ONRC) au obligatia de a se inregistra in
noua platforma REGES-ONLINE si, totodata, de a completa toate elementele contractelor
individuale de munca active la data accesarii Registrului care nu se regasesc in sistemul
informatic REVISAL.

Pe lista angajatorilor activi, care nu s-au inrolat in noua platforma informatica,
figureaza angajatori atat din sistemul privat, cat si din sistemul public. Prin urmare,
pentru a facilita o tranzitie rapida si pentru a evita riscul aplicarii sanctiunilor, se
recomanda demararea procedurii de inrolare, mai ales ca incepand cu data de 01 ianuarie
2026, aplicatia REVISAL nu mai este disponibila, iar toate raportarile privind evidenta
salariatilor se realizeaza exclusiv prin platforma digitala REGES-ONLINE.

Reamintim raspunderea contraventionala pe care o genereaza neconformarea,
respectiv nerespectarea obligatiei privind inregistrarea in Registru, in termenul legal -
31.12.2025, se sanctioneaza cu amenda de la 15.000 lei la 20.000 lei, iar
necompletarea tuturor elementelor contractelor individuale de munca active la data
inrolarii in noul sistem, care nu se regasesc in REVISAL, se sanctioneaza cu amenda de
la 5.000 lei la 10.000 lei .

Pentru informatii suplimentare si sprijin tehnic, angajatorii sunt incurajati sa se adreseze
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani sau sa acceseze canalele oficiale de
informare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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