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Pentru angajatori cu privire la obligativitatea de a se inrola in noua platforma REGES-ONLINE

Angajatorii aveau obligatia de a solicita accesul in Registru pana la data de 31
decembrie 2025, conform prevederilor Hotararii de Guvern nr.295/2025 privind Registrul
general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE, precum si prevederilor art. 21 din
Procedura de acces in vederea completarii, transmiterii si interogarii datelor in/din
Registrul general de evidenta a salariatilor - REGES-ONLINE aprobata prin Ordinul MMFTSS
nr. 1107/2025.

Aceste acte normative definesc angajatorii ca fiind persoane fizice sau juridice de drept
privat, institutii/autoritati publice/alte entitdti juridice care angajeaza personal in baza
unui contract individual de muncd, misiunile diplomatice, oficiile consulare ale altor
state in Romania, respectiv, dupd caz, reprezentantele organizatiilor internationale
acreditate in Romania, institutele culturale si reprezentantele comerciale si economice
ale altor state in Romania, pentru personalul angajat local care are cetdtenia romadnad sau
pentru strdinul cu drept de muncd in Romania.

Astfel, toate aceste categorii de angajatori mai sus mentionate, au obligatia inrolarii pe
noua platforma, indiferent daca au sau nu mai au salariati activi. Mai mult decat atat,
conform prevederilor art. 8 alin.(7) din H.G. nr. 295/2025, precum si prevederilor art. 34
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, angajatorii au obligatia de a elibera
salariatilor sau fostilor salariati, la cerere, adeverinte/documente cu date din registru
(adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de acestia, durata activitatii, salariul,
vechimea in munca si in specialitate, astfel cum rezulta din Registru si din dosarul
personal, in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data solicitarii), iar vechea
aplicatie Revisal nu mai este disponibila incepand cu data de 1 ianuarie 2026.

Prin urmare, angajatorii care au avut salariati si au avut obligatia infiintarii si
transmiterii registrului de evidenta a salariatilor (REVISAL), au obligatia legala de a
efectua tranzitia la REGES-ONLINE, chiar daca la momentul actual nu mai au contracte
individuale de munca active, pana la incetarea calitatii de angajator in conditiile legii
(radiere, dizolvare, etc).

Inregistrarea in platforma este esentiala pentru respectarea cadrului legal si pentru a
evita eventualele dificultati ulterioare.

Pentru informatii suplimentare si sprijin tehnic, angajatorii sunt incurajati sa se adreseze
Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani sau sa acceseze canalele oficiale de
informare.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

