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COMUNICAT DE PRESA
Pentru angajatori cu privire la dreptul angajatilor la greva

Greva este un drept al salariatilor, garantat de Constitutia Romaniei, reprezentand
unul dintre mijloacele esentiale prin care lucratorii si organizatiile acestora isi pot
promova si apdra interesele profesionale, economice si sociale.

Greva reprezintd incetarea voluntard si colectiva a lucrului de cdtre salariati.
Participarea salariatilor la greva este liberd. Niciun salariat nu poate fi constrdns sd
participe sau sd nu participe la o grevd. Limitarea sau interzicerea dreptului la greva
poate interveni numai in cazurile si pentru categoriile de salariati prevazute expres de
lege.

in baza prevederilor Codului Muncii, prin contractul individual de muncd sau prin
contractul colectiv de munca, nu se poate renunta la dreptul la greva. O astfel de clauza,
de renuntare, este nula.

Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de
serviciu al angajatului se suspenda la initiativa angajatului. Pe perioada suspendarii
se mentin doar drepturile de asigurdri de sandtate.

Este interzisa concedierea salariatilor pentru exercitarea, in conditiile legii, a
dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezintd o incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta
sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii/lucratorii
unor subunitati sau compartimente care nu au participat initial la declansarea conflictului
colectiv de munca. Angajatii/lucratorii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice
actiune de natura sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la
greva.

Greva nu poate urmdri realizarea unor scopuri politice.

Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doud ore, si trebuie, in toate
cazurile, sa preceada cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-zisa (sau, dupa caz, 5
zile).
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Greva de solidaritate poate fi declansata in vederea sustinerii revendicarilor formulate
de angajatii/lucratorii din unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector de
negociere colectiva ; nu poate avea o duratd mai mare de o zi si trebuie anuntata in scris
angajatorului, cu cel putin 48 de ore inainte de data incetarii lucrului.

Greva este organizata de organizatiile sindicale care au declansat conflictul colectiv sau
de reprezentantii angajatilor/lucratorilor, care vor stabili durata acesteia. Organizatorii
grevei 1i reprezinta pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv
in fata instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita incetarea grevei.

Greva poate fi declaratd numai dacd, in prealabil, au fost epuizate posibilitdtile de
solutionare a conflictului colectiv de muncd prin procedurile obligatorii prevazute de
Legea 367/2022 - privind dialogul social, numai dupa desfasurarea grevei de avertisment
si daca momentul declansarii acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre
organizatori cu cel putin 2 zile lucratoare inainte, respectiv pentru unitatile prevazute la
art. 173 din acelasi act normativ, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.

Revendicarile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere sau
mediere, dupa caz, cu exceptia grevelor de solidaritate.

In situatia in care, dupd declansarea grevei, mai mult de jumitate din numarul
angajatilor/lucratorilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva,
aceasta inceteaza.

Orice retragere din greva a unui angajat/lucrator trebuie transmisa in scris, individual,
atat Comitetului de greva, cat si angajatorului.

Declansarea si incetarea grevei se comunica de catre organizatorii grevei
inspectoratului teritorial de munca in raza caruia isi are sediul unitatea in care se
declanseaza greva, cu minimum 24 de ore inainte de declansarea, respectiv in 24 de
ore de la incetarea acesteia,

Greva poate fi neconforma sau nelegala. Greva este nelegala atunci cand a fost declansata
pentru alte motive decat cele prevazute expres in Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social. Greva este neconforma cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de actul
normativ mai sus mentionat, care pot fi complinite.

in orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant
al inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.
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