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COMUNICAT DE PRESA
Bilantul activitatii ITM Botosani in luna februarie

in cursul lunii februarie, in domeniul relatiilor de munca, au fost efectuate 77 controale.

Au fost dispuse 109 masuri pentru remedierea deficientelor constatate, au fost aplicate

13 sanctiuni contraventionale, din care 3 avertismente si 10 amenzi, in valoare de 22.500

lei.

Deficientele constatate au vizat:

- necomunicarea catre salariati a actelor aditionale incheiate la contractele individuale
de munca;

- neeliberarea de catre angajatori a documentelor aferente incetarii activitatii de catre
salariat (decizie de incetare, adeverinta privind activitatea prestata, extras Revisal);

- nepastrarea la locul de munca a unei copii dupa contractul individual de munca;

- lipsa evidentei timpului de munca;

- neindeplinirea obligatiei de a informa salariatii cu privire la prevederile Regulamentului
intern;

- neacordarea repausului saptamanal de 48 de ore consecutive;

- neplata orelor de munca suplimentare.

Angajatorii sanctionati contraventional au incalcat prevederi ale legislatiei muncii,

referitoare la:

- nerespectarea prevederilor privind orele de odihna (repausul saptamanal sau zilnic);

- transmiterea eronata a datelor in Reges-Online;

- nerespectarea prevederilor privind Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor activitati
cu caracter ocazional desfasurate de zilieri;

- nerespectarea obligatiei de a tine la locul de munca evidenta orelor prestate zilnic de
salariati, specificand ora de inceput si de sfarsit.
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De asemenea, in luna februarie, Compartimentul Contracte Colective de Munca si
Monitorizare Relatii de Munca a eliberat 304 de certificate/rapoarte cu informatii extrase
din baza de date gestionata de Inspectia Muncii, 9 adeverinte eliberate in baza
documentelor existente in arhiva ITM si un numar de 14 carnete de munca aflate in
gestiune si neridicate de titulari in termenul legal.

in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in cursul lunii februarie, s-au desfasurat

urmatoarele activitati:

- au fost efectuate controale la un numar de 68 agenti economici, din care au fost
sanctionati 52, au fost constatate 94 neconformitati si au fost dispuse 99 de masuri, fiind
aplicate 5 amenzi in valoare de 31.000 lei si 86 avertismente;

- Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani i-au fost comunicate 4 evenimente de
catre angajatori;

- 6 evenimente au fost cercetate de angajatori si avizate de Inspectoratul Teritorial de
Munca Botosani;

- au fost inregistrate 5 persoane accidentate in accidente de munca, toate cu incapacitate
temporara de munca.

Cele mai des intalnite deficiente in cadrul actiunilor de control au fost:

- tematicile de instruire nu erau semnate de angajator;

- angajatorul nu a desemnat , prin decizie scrisa, lucratorul care sa se ocupe de activitatile
SSM si nu a transmis in termen, copia procesului verbal de instruire a CSSM;

- lipsa buletinului PRAM pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, a instalatiei
de legare la pamant si masurarea de dispersie la priza;

- nu au fost evaluate riscurile pentru toate activitatile;

- fisele de instruire nu sunt semnate de toti lucratorii si nu s-au intocmit tematici de
instruire;

- semnalizare necorespunzatoare;

- echipamentele de munca nu au dispositive de protectie;

- nu s-a consemnat in fisele individuale de instruire a lucratorilor rezultatul verificarii

tematice;

lipsa evaluarii riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala;

neintocmire plan prevenire si protectie SSM;

neelaborare instructiuni proprii de SSM;

- neintocmire lista dotare echipament individual de protectie;

- lipsa autorizare in meserii si profesii;
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- angajatorul nu a asigurat supravegherea starii de sanatate prin neefectuare control
medical la medicul de medicina muncii;

- lipsa trusa sanitara;

- nu sunt indeplinite conditiile de pregatire a lucratorilor desemnati;

- in fisele individuale nu este consemnat traseul de la domiciliu la angajator si invers;

- fisele de instruire individuale nu sunt insotite de o copie a fisei de aptitudine.

Valoarea amenzilor aplicate de catre ITM Botosani, in luna februarie, in domeniile de
competenta, este de 53.500 lei.

Inspector-sef
ITM Botosani

Aleea G-ral Gheorghe Avramescu, Nr.26 A, Botosani
Tel.: +4 0231 534532; fax: +4 0231 514854
itmbotosani@itmbotosani.ro

www.itmbotosani.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


mailto:itmbotosani@itmbotosani.ro

