INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr..39%%£/RU/03.05.2023
ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munci Botosani, cu sediul in Botosani, Aleea
General Gheorghe Avramescu nr. 26A organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei publice vacanta de executie de Consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior in cadrul Compartimentului Economic, Achizitii Publice,
Administrativ.
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.
Concursul se va organiza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Botosani
si se va desfasura dupd cum urmeaza:

- 06.06.2023, ora 10.00 proba scrisa,

- proba interviului se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise, urmand ca data si ora sustinerii
interviului sa fie afisate odata cu rezultatele la proba scrisa.

1. Conditii de participare la concurs

I. Conditii generale:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 alin.

(1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si

completarile ulterioare.

Il. Conditii specifice:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul din urmatoarele domenii: stiinte economice, stiinte
juridice, stiinte ingineresti.

b) perfectionari /specializari in domeniul achizitiilor publice dovedite cu
documente emise in conditiile legii.

€) vechimea in specialitatea studiilor necesara exercitirii functiei publice:

minimum 7 ani;

2. Perioada de depunere a dosarelor: Dosarele de Tnscriere se depun la sediul

ITM Botosani in perioada 03.05 - 22.05.2023, inclusiv.

Candidatii vor depune la secretariatul comisiei de concurs - Compartimentul

Resurse umane - dosarul de concurs care va contine in mod obligatoriu,

urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
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perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca siin specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata

medicul de familie al candidatului cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile actelor sus- mentionate se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de

documente originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre

secretarul comisiei de concurs.

3. Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Titlul II.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Norme privind respectarea demnitatii umane, protectia
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii
incitarii la ura si discriminare.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cumodificarile si completarile ulterioare

cu tematica Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati in domeniul muncii.
4. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Statutul functionarilor publici -Titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare .
5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu
completarile si modificarile ulterioare.

cu tematica Capitolul II- Atributiile Inspectiei Muncii.
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

cu tematica Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - in integralitate.
7. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publica/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
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achizitie publicd/acordului - cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare - in integralitate.
8. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si
functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul Il Contestatia formulatd pe cale administrativ-
jurisdictionala.
9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

cu tematica Capitolul 4 Raspunderi.
10. Hotararea Guvernului nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale
ale organizatiilor socialiste, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica CAPITOLUL 2 -Drepturi si obligatii in legaturi cu primirea,
pastrarea si eliberarea bunurilor materiale.
11. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
actualizat.

cu tematica Angajarea cheltuielilor. Lichidarea cheltuielilor.
12. Hotararea Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de transmitere firi
plata si de valorificare a bunurilor apartinand institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica REGULAMENTUL privind valorificarea bunurilor scoase din
functiune apartinand institutiilor publice.
13. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

Cu tematica Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor,datoriilor si a capitalurilor proprii.

4. Atributiile postului
A) GENERALE:

1. Tntocmeste,in limitele de competenta,raspunsuri la adrese,solicitari, puncte
de vedere, in domeniul sau de competenta sau le fnainteazd, dupa caz,
institutiilor publice care au competentd de solutionare;

2. Transmite Inspectiei Muncii, datele necesare pentru elaborarea raportului
anual de activitate al Inspectiei Muncii;

3. Elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de
Inspectia Muncii;

4. Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare
al ITM Botosani;

5. Realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate
gestionate in domeniul de competents;
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B) SPECIFICE:

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii institutiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este
cazul;

2. Elaboreaza sau dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul inspectoratului, strategia de contractare si
programul anual de achizitii publice, in conformitate cu art.2, alin.3, li.t b din
Hotararea nr.395/2016;

3. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise
de compartimentele de specialitate;

4. Indeplineste obligatiile de publicitate impuse de Legea nr. 98/2016 a
achizitiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitii
publice pentru inspectorat potrivit ,,Programului anual al achizitiilor publice”,
conform prevederilor legale in vigoare;

6. Realizeaza achizitiile directe, de produse , servicii sau lucrari, a caror valoare
cumulata pentru acelasi CPV se incadreaza in pragul prevazut de legislatia in
vigoare;

7. Constituie si pastreaza ,,Dosarul achizitiei publice”;

8. Urmareste executarea si finalizarea contractelor privind achizitiile publice,
dupa caz, in colaborare cu compartimentele implicate in derularea acestora:

9. Intocmeste anual raportarea achizitiilor catre SEAP;

10. Deruleaza si finalizeaza, in conditiile legii si a creditelor bugetare aprobate,
obiectivele de investitii;

11. Primeste in magazie materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe,
intocmeste NIR-ul, sesizind imediat compartimentul EAPA de eventualele
diferente cantitative fata de documentele emise de furnizori;

12. Tine evidenta cantitativa pe fise de magazie a valorilor ce le gestioneaza, iar
lunar face punctajul cu Comp. EAPA asupra exactitatii soldurilor;

13. Elibereaza din magazie valori materiale numai pe baza de documente;

14. Tnregistreaza in programul Sobis intririle si consumurile de materiale cu
caracter administrativ, in baza documentelor justificative;

15. Tine evidenta formularelor cu regim special din cadul ITM Botosani;

16. Tine evidenta voucherelor de vacanta la nivelul inspectoratului, confom
legislatiei in vigoare;

17. Aplica ,,BUN DE PLATA” in faza de lichidare a cheltuielilor, in conformitate
cu Ordinul MFP nr.1792/2002 cu completarile si modificarile ulterioare;

18. Urmareste realizarea in termen a tututror actiunilor dispuse de Inspectia
Muncii sau prevazute de legislatia in vigoare pe domeniul de competenta;

19. Tnlocuieste casierul pe perioada cat acesta se afla in C.0., recuperare sau
C.M.;

20. Coordoneaza activitatea de colectare selectiva a deseurilor;

21. Raspunde de realizarea si corectitudinea lucrarilor executate si datelor
furnizate;
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22. Indeplineste si alte atributii in domeniul de competentd, delegate de seful
ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani,
compartiment Resurse umane sediul in Botosani, Aleea Gen. Ghe. Avramescu
nr. 26A sau la telefon /fax 0231514854/int 119 Adresa de e-mail pentru
corespondenta este itmbotosani@itmbotosani.ro. Persoana de contact: Gireada
Tamara, consilier.
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ANEXA Nr. 3 la Hotararea Guvernului nr.611/2008

FORMULAR DEINSCRIERE

Functia publica solicitata:

 Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Adresa:
E-mail:
Telefon:
Fax:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

}7 Institutia Perioada Diploma obtinuta |
e |
Studii superioare de scurta durat3 :
| Institutia Perioada Diploma obtinuta 4]
- ' |
Studii superioare de lunga durata :
’ Institutia ' Perioada ‘Diploma obtinuta |
|
i
Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :
Institutia Perioada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii:
[ Institutia Perioada Diploma obtinutd

]




-
Limbi straine® :

Limba Scris } Citit Vorbit \ ‘

L | | ‘
\— | I |
Cunostinte operare calculator? :
Cariera profesionala®:

Perioada ' Institutia/Firma | Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci®:

............................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------

Persoane de contact pentru recomandari®):

Nume si prenume Institutia E Functia. | Numar de telefon |

Declaratii pe proprie raspundere®

SUbSEMNAtUL/@ et , legitimat/a cu CI/BI, seria.......evveennns ?
(J10T; 15 o 1| SR , eliberat/a de .o, la data de

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie
raspundere ca:

- mi-a fost ' interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita
- nu mi-a fost profesia ori activitatea, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
: in conditiile legii.
Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,
| cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe proprie raspundere cain ultimii 3 ani:

- am fost | destituit/a dintr-o functie publica,
- nuamfost | |
si/sau
- mi-aincetat | contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
- nu mi-a incetat u




[ Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. |
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca:

- am fost | | tuerator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile |
- nuam fost | prevazute de legislatia specifica.’

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal?,
declar urmatoarele:

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

- imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii, extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

I 1

- imi exprim consimtamantul .
- nuimi exprim consimtamantul |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in |
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezenta.‘

- imi exprim consimtamantul _
- nuimi exprim consimtamantul

‘cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.

- Imi exprim consimtamantul
- nuimi exprim consimtamantul

sa primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

* Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante



Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii,
declar pe proprie raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data

Semnatura

Y'Se vor trece calificativele »cunostinte de baza”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele
mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului European Comun de Referintd pentru
Limbi Straine, nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent” si, respectiv, "utilizator
experimentat”,

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe
IT pentru care existi competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre
diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd detinerea respectivelor
competente,

% Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuald
si anterioara.

*) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani
de activitate, daca este cazul.

’) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia si numarul de telefon.

%)Se va bifa cu ,X” varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declaririi.

) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa ateste lipsa
calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

® Se va bifa cu »X” varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicati de candidat in prezentul formular.



Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului {adresa completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (teleron, fax)
Nr.deinregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ci dl/d-na ’
posesor al B,I./C.1. , Seria , nr. , CNP :
a fost/este angajatul , in baza actului administrativ
de numire nr. ;/contractului individual de muncéd/, cu norma intreaga/cu
timp partial de ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminats, inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. / g I

functia/meseria/ocupatia de ! ’

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? '
in specialitatea

Pe durata executarii contractului individual de munci/ raporturilor de serviciu, dl./d-na
a dobandit:
- vechime n munca: ani luni zile
- vechime in specialitatea studiilor: _ ani e EE . File,

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturitor de serviciu):

[ Nr. [  Mutatia Data |Meseria/functia/ocupatia cu F:“' si data actului pe béiﬁwi
| €FE; intervenita indicarea clasei/gradatiei 5 caruia se face f
! i . | profesionale inscrierea si temeiul legal ‘

‘_n — 5 |

in perioada lucrati a avut zile de concediu medical 5i _____ concediu fara platd.

In perioada lucrata, d-lui/d-nei nu i s-a aplicat
nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disicplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului3,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

! - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii
- se vaindica nivelul de studii (media / superior} ] : Y g
' - persoana care potrivit legii /actelor Juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii



