INSPECTIA MUNCII

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BOTOSANI

Nr.303/15.01.2025

ANUNT CONCURS

Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani, cu sediul in Botosani, Aleea General
Gheorghe Avramescu nr. 26A organizeazd concurs pentru ocuparea postului
contractual vacant de executie de Administrator tr.l in cadrul Compartimentului
Economic, Achizitii Publice, Administrativ, pe perioada nedeterminata, cu durata
normald a timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, in conformitate cu
prevederile  Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea prevederilor art. Vil alin. (1) si alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul constd n sustinerea urmatoarelor probe, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munci Botosani, cu sediul in Botosani, Aleea General Gheorghe
Avramescu nr. 26A:

- proba scrisé va avea loc in data de 06.02.2025, ora 10°°;

- interviul se va sustine in termen de 4 zile lucatoare de la data sustinerii

probei scrise;

1. Conditii de participare la concurs
I. Conditii generale:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de H.G nr. 1336/2022,
conditiile specifice prevazute in fisa postului si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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d) are o stare de sanitate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) mdeplme§te conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post mcompatlblia cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea 1nfrac1;1unn sau fata de aceasta nu
s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii.

Il. Conditii specifice:
a) studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
b) vechimeain munca: minimum 10 ani;
C) perm1s de conducere: categoria B;
d) cursin domeniul S&natatii si Securitatii in Munca - finalizat cu document emis in

conditiile legii.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina, in conformitate cu

prevederile art. 35 alin. (1) din H.G. nr. 1336/2022, urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din

H.G. nr. 1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,

potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat

schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta

indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau

institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru

perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor

solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare,

eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile

sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul

Sanatatii.

COPIILE DE PE ACTELE PREVAZUTE LA ART. 35 ALIN. (1) LIT. B) - E) DIN H.G.

NR. 1336/2022, SE PREZINTATNSOTITE DE DOCUMENTELE ORIGINALE, CARE SE
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CERTIFICA CU MENTIUNEA "CONFORM CU ORIGINALUL" DE CATRE SECRETARUL
COMISIEI DE CONCURS.

In cazul documentului prevazut la lit. f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, anterior datei de sustinere a probei scrise.

Calendar de desfasurare al concursului:

1.inscriere dosare: 15.01.2025 -29.01.2025, inclusiv, intre orele 08.30 - 14.00;
Etapa de selectie a dosarelor de concurs, pe baza indeplinirii conditiilor generale
si specifice de participare la concurs, se va realiza in perioada 30.01.2025 -
31.01.2025 si se va finaliza cu afisarea rezultatului la sediul si pe site-ul
institutiei, folosind sintagma “admis” sau “respins”, insotita de motivul
respingerii dosarului, dupa caz. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei
dosarelor de concurs se depun in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de concurs. Comisia de
solutionare a contestatiilor va afisa rezultatul final in termen de maximum o zi
lucratoare (24 de ore) de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

2. Proba scrisd va fi sustinutd in data de 06.02.2025, ora 10.00, de catre
candidatii care au fost declaratl "admis” la rezultatul final al selectiei dosarelor
de concurs. Rezultatul probei scrise va fi afisat la sediul si pe site- ul institutiei in
termen de maximum o zi lucritoare de la data finalizarii probei, cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

3. Proba de interviu va fi sustinutd in termen de 4 zile lucratoare de la sustinerea
probei scrise. . Aceasta proba va fi sustinuta exclusiv de catre candidatii care au
fost declarati "admis” la rezultatul final de la proba scrisa.

Punctajul minim de promovare a fiecarei probe este de 50 de puncte din
maximum 100 de puncte.

Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate la sediul si pe site-ul institutiei, cu
precizarea punctajului si a sintagmei ”admis” sau ”respins”, precum si ora la care
se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa si la proba de interviy,
candldatn nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare
(24 de ore) de la data afisarii rezultatului, la sediul institutiei.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul si
pe site-ul institutiei, in maximum o zi lucratoare (24 de ore) de la data expirarii
termenului de contestatie.

3. Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata.
cu tematica Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale - Titlul II.
2. Legea nr.53/2003- Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Principii fundamentale.
3. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, r, cu
completarile si modificarile ulterioare.
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cu tematica Capitolul ll- Atributiile Inspectiei Muncii
4. H.G. nr. 488/2018 - privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Inspectiei Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii- capitolul Il
5. OUG nr.57/2019 privind codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Drepturi si obligatii ale personalului contractual in conformitate cu
legislatia muncii.
6. LEGEA nr.319/2006 Legea securitdtii si sanatatii in munca cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Legea nr.319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv normele de aplicare; Obligatiile
angajatorilor.
7. Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare-in integralitate.
8. Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, actualizata.

cu tematica Legea nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i
protectia persoanelor, actualizata - in integralitate.

4. Atributiile postului
A) GENERALE:

1intocmeste, in limitele de competentd, referate de necesitate, informand
conducerea despre materialele necesare pentru asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii in bune conditii a activitatii;

2. Respecta ROF, ROI, normele PSI si SSM ale institutiei;

3. Aplica prevederile procedurior operationale si ale procedurilor de sistem, in
domeniul sau de competenta;

4. Raspunde de realizarea si corectitudinea lucrarilor executate si a datelor
furnizate;

5. Sa aiba capacitatea de organizare a locului de munca;

6. Urmareste realizarea la termen a tuturor actiunilor dispuse de Inspectia Munci
sau prevazute de legislatia in vigoare in domeniul de competenta.

B) SPECIFICE

1. Asigurd si raspunde de intretinerea si integritatea patrimoniului, in conditiile
legii;

2. Administreaza spatiile din cadrul institutiei, se ocupa de confortul termic si
iluminatul acestora;

3. la masuri pentru asigurarea pazei, securitatii cladirilor si pentru preintampinarea
incendiilor/PSl;
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4, Se ocupa de exploatarea, intretinerea si verificarea parametrilor la grupul
electrogen si de exploatarea cazanului Viessmann - Vitogas 050.

5. Sa asigure documentele necesare, accesul si dotarile necesare in acord cu
solicitarile pompierilor si a legislatiei in vigoare;

6. S& se asigure ca propune investitii privind intretinerea sau dezvoltarea imobilului
si conduce activitatile de intretinere ale acestuia;

7. 54 se asigure ca in caz de defectiuni ale sistemelor/retelelor din imobil, anunta
echipele de instalatori si ia in primire rezultatele muncii acestora;

8.VerificA si asigurd gestionarea bunurilor din dotare, buna intretinere si
functionare a instalatiilor si a altor aparate din dotare;

9. Responsabilitati cu privire la incheierea si urmarirea contractelor de achizitii:

a) urmareste derularea contractelor de utilitati la: energie electrica, gaz,
telefonie, apa- canal, salubritate si face propuneri sefului serviciului pentru
modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;

b) pentru mentenante si servicii intretinere:
- mentenanta hidranti interiori si exteriori;

- monitorizare si interventie rapida;

- verificare PRAM si intalatii electrice;

- verificarea si incarcarea stingatoarelor;

- inspectia tehnica anuala ISCIR;

- mentenanta lift.

c) pentru lucrari reparatii curente si intretinere dupa cum urmeaza:

- primeste contractele date in responsabilitate si deschide dosare de urmarire
pentru fiecare;

- urmareste contractele in toate fazele;

- participa la activitatile de receptie;

- receptioneaza lucrarile, serviciile prin semnare pe situatia de plata;

- vizeaza facturile privind acordarea vizei de certificare in privinta realitatii,
regularitatii si legalitatii;

- sesizeaza inspectorul sef, in scris, situatiile in care prestatorul nu-si indeplineste
in totalitate sau partial obligatiile asumate prin contract.

10. Responsabilitati cu privire la lucrarile efectuate in regie proprie:

- identifica spatiile care necesitd lucrari de reparatii si intocmeste un plan de
masuratoriin vederea stabilirii necesarului de materiale;

- verificd dacd materialele sunt cuprinse in programul anual al achizitiilor publice;

- intocmes te referatul de necesitate (daca este cazul);

11. Oprirea din functiune a instalatiilor/echipamentelor la expirarea scadentei de
functionare acordate cu ocazia ultimei verificari tehnice oficiale;

12. Informarea in scris a conducerii detinatorului/utilizatorului despre planul de
verificari tehnice aferent anului urmator, in vederea planificarii conditiilor de
pregatire a instalatiilor/ echipamentelor;

13. Urmarirea realizarii in termen a dispozitiilor date prin procese - verbale de
verificare tehnica;

14.Examinarea  si  vizarea registrelor de evidentd a  functionarii
instalatiilor/echipamentelor, in termenele si cu respectarea modalitatilor stabilite
in prescriptiile tehnice aplicabile;
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15. Pregétirea instalatiilor/echipamentelor pentru verificari tehnice oficiale si
participarea activa la efectuarea acestora;

16. Verificarea ca instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR sa fie deservite
de personal autorizat, conform cerintelor prevazute in prescriptiile tehnice
aplicabile;

17. Anuntarea de indatd a inspectiei teritoriale de care apartine despre
producerea unor avarii sau accidente la echipamentele/instalatiile pe care le au
n evidenta;

18. Raspunde de normele de Securitate si sanatate in munca, de prevenire a
situatiilor de urgenta, de aparare 1mpotr1va incendiilor si protectia civila;

19. Raspunde de arhiva intitutiei, asigura intrarea -iesirea documentelor din arhiva;
20. Tndeplineste si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Relatii suplimentare se pot obtine la Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani,
compartiment Resurse umane cu sediul in Botosani, Aleea G-ral Ghe. Avramescu
nr. 26A sau la telefon /fax 0231514854/int 1300. Adresa de e-mail pentru
corespondentd este itmbotosani@itmbotosani.ro. Persoana de contact: Gireada
Tamara, consilier.
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