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I. Profil organizational:

1.1. Cuvant inainte din partea conducatorului institutiei

in contextul obligatiilor care i revin, Inspectoratul Teritorial de Muncid Braila si-a
indeplinit cu perseverenta misiunea de a controla aplicarea corecta si unitara a actelor
normative care reglementeaza relatiile de munca, securitatea si sanatatea in munca si
supravegherea pietei produselor din domeniul de competenta.

In anul 2022, initiativele Inspectoratului Teritorial de Munca Braila au vizat consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala si
combaterea fenomenului de munca nedeclarata.

Parte a economiei subterane, munca nedeclarata reprezinta un pericol real atat pentru
economia tarii cat si pentru persoanele care o accepta (acestea fiind lipsite de drepturi
elementare de asigurari sociale, de dreptul la concediu de odihna platit, dreptul de
asociere si de a fi protejat de organizatiile special constituite etc) si angajatorii care o
practica.

Orientand activitatea institutiei spre prevenire, actiunile au urmarit imbunatatirea
activitatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele
economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin
constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de
munca sigure si sanatoase si a necesitatii respectarii legislatiei in domeniu. Punand
accentul pe prevenire si pe promovarea de bune practici, Inspectoratul Teritorial de
Munca Braila a continuat si in anul 2022 eforturile pentru atingerea unui nivel ridicat de
respectare a legislatiei, plecand de la premisa ca locurile de munca sunt mai productive
atunci cand asigura conditii de securitate si sanatate.

Mentionam faptul ca, obiectivul institutiei noastre in derularea controalelor nu a fost
anihilarea agentului economic, deja afectat de restrictiile impuse pentru combaterea
pandemiei. In cadrul controalelor efectuate inspectorii de munca au adoptat o atitudine
ferma, dar orientata, in primul rand pe preventie iar sanctiunile au fost aplicate numai
cand au fost identificate cazuri flagrante de incalcare a legislatiei si cand s-a constatat
ca recomandarile din prima faza ale inspectorilor de munca nu au fost respectate la
verificarile ulterioare.
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1.2. Date de contact ale institutiei:
Adresa: str. Dimitrie Bolintineanu, nr. 7, loc. Braila, jud. Braila
Telefoane: +4 0239 61 15 86 - permanenta
+4 0239 61 15 87,
FAX: +4 0239 61 15 89
E-mail: itmbraila@itmbraila.ro
Adresa site: www.inspectiamuncii.ro/web/itm-braila

1.3. Misiunea institutiei si responsabilitati

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila functioneaza in subordinea Inspectiei Muncii.

In conformitate cu prevederile Conventiilor nr. 81 si 129 ale OIM si in baza Legii nr.
108/1999, a fost infiintata si organizata Inspectia Muncii - organ de specialitate al
administratiei publice centrale, aflat in subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
prin care se exercita atributiile de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei, iar functionarea acestei institutii
a fost reglementata de Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin HG nr.
12/2017, ulterior de HG nr. 488/2017.

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila exercita controlul aplicarii unitare a dispozitiilor
legale in domeniile sale de competenta in unitatile din sectorul public, mixt, privat, la
autoritatile administratiei publice locale si centrale, la persoanele fizice si juridice si la
organismele neguvernamentale, precum si la alte categorii de angajatori.

Scopul este urmarirea indeplinirii obligatiilor legale si respectarea legislatiei muncii de
catre toti angajatorii.

Inspectoratul Teritorial de Munca are urmatoarele atributii specifice in domeniul
relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca si al supravegherii pietei.

in activitatea de control, prin protocoalele incheiate, institutia noastra colaboreaza cu
diferite instituitii cum ar fi: Inspectoratul de Jandarmi al Judetului Braila, Inspectoratul
de Politie al Judetului Braila, Politia Locala Braila, Serviciul pentru Imigrari al Judetului
Braila, Directia de Sanatate Publica Braila, Directia Sanitar Veterinara si pentru Siguranta
Alimentelor Braila, Comisariatul Judetean pentru Protectia Consumatorilor Braila.

Tn activitatea sa curentd Inspectoratul Teritorial de Munca Br&ila desfasoara campanii de
control si de constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand
in acest scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca,
similare celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Ca institutie aflata in slujba cetateanului, institutia noastra asigura permanent accesul
liber si neingradit la informatiile de interes public prin activitatea de comunicare si

relatii cu publicul si prin pagina sa de internet.
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Imbunatatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd sa asigure
transparenta institutionala prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
cetateni si functionarii publici, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Il. Bugetul institutiei

1. Raportul cheltuielilor, defalcate:

Pentru derularea activitatii, in cursul anului 2022 Inspectoratul Teritorial de Munca Braila
a dispus de resurse financiare si materiale in valoare totala de 4957,30 mii lei,
structurate conform Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, astfel:

- Cheltuieli de personal.......coeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeaans 4.376 mii lei,
- Cheltuieli materiale....uuiiiiiii i it eeeeeeees 373,30 mii lei,
- Cheltuieli CaPitalicicicererereerenereerenrerensesseseesessesessesessesseseesesseseesessesessesnenes 208 mii lei

Din valoarea aprobata la Titlul | Cheltuieli de personal, a fost utilizata suma de 4.366,07
mii lei. Nivelul cheltuielilor de personal a fost determinat de numarul de posturi ocupate
coroborat cu obligatiile de plata fata de fiecare salariat, la care s-au adaugat obligatiile
de plata ale institutiei la bugetul de stat si la bugetele asigurarilor sociale de stat.

La Titlul Il Cheltuieli materiale, din bugetul aprobat, s-a utilizat suma de 344,94 mii lei.
La alineatul 20.01.01 Furnituri de birou, din bugetul aprobat de 21,3 mii lei, s-au
achizitionat produse in valoare de 21,30 mii lei.

La alineatul 20.01.02 Materiale pentru curatenie, din bugetul aprobat de 4,6 mii lei, s-au
achizitionat produse in suma de 4,59 mii lei.

La alineatul 20.01.03 incalzit, iluminat si forta motrice, din bugetul aprobat pentru anul
2022 in valoare de 90,08 mii lei, s-au facut plati de 77,52 mii lei.

La alineatul 20.01.04, plata pentru Serviciile de apa, canal si salubritate pentru anul
2022 a fost de 5,22 mii lei, cu un buget aprobat in valoare de 5,8 mii lei.

La alineatul 20.01.05 Carburanti si lubrifianti plata a fost de 42 mii lei, la un buget
aprobat de 42 mii lei.

La alineatul 20.01.06 Piese de schimb, plata a fost de 5,93 mii lei, bugetul aprobat fiind
de 6,1 mii lei.

La alineatul 20.01.08 Posta, telecomunicatii, radio tv, internet a fost aprobata in buget
suma de 17 mii lei si s-au facut plati in valoare de 16,48 mii lei.

La alineatul 20.01.30 Alte bunuri si servicii de intretinere si functionare, bugetul aprobat
a fost de 130 mii lei. Din acest buget, suma cheltuita in anul 2022 a fost de 122,91 mii
lei.

Tn anul 2022 au fost achizitionate obiecte de inventar in valoare de 20 mii lei, bugetul
aprobat fiind de 20 mii lei, la alineatul 20.05.30 Alte obiecte de inventar.
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Cheltuielile cu deplasarile si detasarile au fost de 6,51 mii lei, utilizate cu preponderenta
pentru activitatea de control. Bugetul aprobat pentru anul 2022 a fost in valoare de 8,9
mii lei.

La alineatul 20.13 Pregatire profesionala a fost aprobat un buget de 2,2 mii lei, pentru
anul 2022, suma cheltuita a fost de 2,18 mii lei.

Bugetul aprobat la alineatul 20.14 Protectia muncii pentru anul 2022 a fost de 3 mii lei,
din care s-au platit 0,81 mii lei.

La alineatul 20.30.03 Prime de asigurare non-viata suma aprobata in buget a fost de
16,00 mii lei, din care au fost platite asigurari RCA, Casco in valoare de 15,89 mii lei.

La alineatul 20.03.04 Chirii suma aprobata in buget a fost de 3,6 mii lei, din care s-au
platit 3,6 mii lei.

La alineatul 71.01.02 Cheltuieli capital ,,masini echipamente si mijloace de transport”
suma aprobata in buget a fost de 208 mii lei, din care s-au platit 205.82 mii lei-
achizitionarea a doua autoturisme necesare activitatii de control.

2. Achizitii publice in anul 2022:

Lista contractelor de achizitii incheiate la nivelul Inspectoratului Teritorial de Munca
Braila in anul 2022:

Contract servicii asistenta tehnica software (valoare -10281,60 lei , achizitie directa)
Contract servicii de curatenie (valoare - 18.576 lei, achizitie directa)
Contract servicii paza (valoare - 48956,60 lei, achizitie directa)

Contract servicii monitorizare sisteme alarmare (valoare - 3.224,90 lei, achizitie directa)

Contract servicii mentenanta sisteme de alarmare (valoare - 1713,60 lei, achizitie
directa)

Contract chirie spatii arhiva (valoare -3.600 lei, achizitie directa)

Contract servicii francare corespondenta (valoare - 10301,40 lei, achizitie directa)
Contract servicii telefonie mobila (valoare - 3.965,88 lei, achizitie directa)

Achizitie de autoturisme prin procedura simplificata-Legea nr.98/2016(valoare -
219.323,98 lei)

In anul 2022 nu au fost proceduri anulate sau in curs de anulare.

lll. Aspecte legislative

1. Informatii despre litigii in care este implicata institutia:
Situatia litigiilor pentru anul 2022:
- Numarul dosarelor care s-au aflat pe rolul instantelor de judecata in anul 2022 - 57
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- Numarul dosarelor in care s-au pronuntat solutii definitive - 7 din care :
- castigate - 5

- pierdute - 2

Institutia nu a initiat proiecte de acte normative.

IV. Managementul resurselor umane - organigrama

1. Structura organizatorica:

Inspectoratul teritorial de munca, denumit in continuare Inspectorat, este institutia
publica cu personalitate juridica aflata in subordinea Inspectiei Muncii in cadrul caruia
inspectorii de munca, exercita atributii de autoritate de stat, in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor.

Inspectoratul este organizat si functioneaza in baza Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea

si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si

a Hotararii Guvernului nr.488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Inspectiei Muncii.

Inspectoratul este condus de un inspector sef, care in exercitarea atributiilor de

conducere are in subordine doi inspectori sefi adjuncti.

Inspectorul sef are in subordine:

- Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul relatiilor de munca,
in subordinea caruia functioneaza:

= Compartimentul control relatii de munca;
= Compartimentul contracte colective de munca si monitorizare relatii de munca
= Compartimentul control munca nedeclarata;

- Inspectorul sef adjunct care coordoneaza activitatea in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si supravegherii pietei produselor, in subordinea caruia
functioneaza:

= Compartimentul control securitate si sanatate in munca
= Compartimentul supravegherea pietei si indrumare angajatori si angajati in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- Compartimentele de specialitate:

= Serviciul economic, resurse umane, administrativ si informatica;
= Compartimentul comunicare si relatii cu publicul;
» Compartimentul legislatie, contencios administrativ.

n cadrul Inspectoratului este constituit Consiliul Consultativ Tripartit, cu rol de dialog

social, format din reprezentanti ai compartimentelor cu atributii de control din cadrul

Inspectoratului, desemnati prin decizia inspectorului sef, si din reprezentanti ai
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confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la nivel national, astfel cum au fost
desemnati de catre acestea.

In anul 2022 intalnirile trimestriale s-au desfasurat in format fizic. In cadrul temelor
dezbatute cu ocazia acestor intalniri trimestriale, s-au dezbatut aspecte privind
modificarile legislative, precum si activitatea institutiei noastre in ceea ce priveste
prevenirea, identificare si combaterii muncii nedeclarate, precum si prevenirea in
domeniul sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor.

2. Structura de personal

Personalul inspectoratului teritorial de munca este format din inspectori de munca si alte
categorii de personal pentru urmatoarele activitati: comunicare si relatii cu publicul;
legislatie, contencios administrativ, audit intern, economic, resurse umane,
administrativ, informatica.

In calitatea lor de functionari publici, inspectorii de munca beneficiaza de stabilitate in
functie si independenta fata de orice schimbare guvernamentala si sunt incadrati prin
concurs sau examen.

In exercitarea atributiilor legale, inspectorii de muncd sunt investiti cu exercitiul
autoritatii publice, beneficiind de protectie in conditiile legii.

Numarul de posturi aprobat la 31.12.2022 a fost 44, din care:

e functii publice de conducere - 5;

e functii publice de executie - 35;

e personal contractual - 4.

3. Pregatirea si perfectionarea profesionala a personalului:

Pentru a asigura dezvoltarea competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila, au fost identificate
nevoile de perfectionare profesionala a personalului prin rapoartele de evaluare ale
performantelor individuale anuale.

Tn vederea asigurarii dezvolt&rii competentelor si performantelor profesionale ale
personalului din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila, in cursul anului 2022
au participat la cursuri de perfectionare profesionala 27 salariati.

4. Organigrama institutiei: - conform Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale
nr. 1956/06.10.2022:
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V. Relatia cu comunitatea

V.1. Comunicare si relatii cu publicul

V.1.1. Relatia Inspectoratului Teritorial de Munca Braila cu publicul,
inclusiv mass-media si social media

Relatia institutiei noastre cu mass-media a fost asigurata permanent, comunicarea si
activitatea de relatii publice reprezentand activitati importante de realizare a legaturii
institutiei cu exteriorul. Aceste activitati contribuie, pe de o parte, la crearea si
mentinerea unei imagini pozitive a institutiei in exterior iar, pe de alta parte, sprijina
imbunatatirea comunicarii interne, in scopul identificarii mesajului ce trebuie transmis
cat mai corect catre public.

In derularea activitatii de informare a jurnalistilor, Inspectoratul teritorial de Munca
Braila asigura prezentarea corecta si unitara a datelor solicitate, astfel incat sa se evite
situatiile de interpretare eronata.

De asemenea, institutia noastra monitorizeaza emisiunile informative si publicatiile din
presa centrala si locala, pentru a avea o imagine clara asupra institutiei si pentru a
cunoaste in orice moment cum se reflecta actiunile acestei autoritati in mass-media.

Au fost furnizate ziaristilor, prompt si complet, orice informatii referitoare la activitatea
institutiei. S-a asigurat periodic difuzarea de comunicate, informari de presa, interviuri,
atunci cand activitatea institutiei prezinta un interes public imediat.
Postarile/repostarile au oferit informatii despre activitatea institutiei noastre si a
Inspectiei Muncii, informatii de interes public adresate angajatorilor si angajatilor,
precum si informatii postate de alte institutii.

V.1.2. Solicitari de informatii de interes public

In anul 2022 au fost primite si solutionate 8 solicitari de informatii de interes public
formulate in baza Legii nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile de interes
public.

Nu au existat solicitari de informatii de interes public iesite din termen sau la care nu s-a
raspuns conform prevederilor legale.

V.1.3. Petitii

In perioada 01.01-31.12.2022 au fost inregistrate un numar de 393 sesizari.
Majoritatea sesizarilor inregistrate, respectiv 98 % fac obiectul problematicii relatiilor de

munca. Aspectele semnalate au fost in mod deosebit cu privire la nerespectarea de catre
angajatori a drepturilor derivand din calitatea de angajat.
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Din analiza celor semnalate rezulta ca :

e in functie de problematica, ca ponderi acestea se refera la :
- 42,0 % la drepturi salariale neacordate ;

- 10,0 % munca nedeclarata ;

- 5,0 % ore suplimentare ;

- 4,0 % compensare concedii de odihna ;

- 2,0 % plata concediilor medicale ;

- 37,0 % alte aspecte.

¢ in functie de profilul de activitate al angajatorului petitiile au vizat urmatoarele domenii:
- 16,0 % paza ;

- 5,0 % agricultura;

- 4,0 % confectii textile;

- 3,0 % transporturi ;

- 2,0 % comert;

- 70,0 % alte domenii.

Pentru solutionarea sesizarilor inregistrate au fost initiate controale la agentii economici,
prin verificarea documentelor urmarindu-se toate aspectele tematicii de control in
domeniul relatiilor de munca si dispunerea masurilor in vederea inlaturarii neconformitatilor
constatate.

Raspunsurile au fost transmise pe suport de hartie, expediate prin posta/curier.
Principalele aspecte reclamate in domeniul relatiilor de munca sunt:

1. neplata drepturilor salariale restante (acordarea salariului, plata concediului de
odihna neefectuat);

2. prestarea muncii nedeclarate;

3. neeliberarea de adeverinte;

4. neacordarea drepturilor salariale pentru timpul efectiv lucrat, neplata orelor
suplimentare, munca pe timpul noptii;

5. refuzul de a pune in aplicare masurile dispuse de ITM .

In domeniul securitatii si sanatatii de munca problemele sesizate au vizat:
1. neacordarea echipamentului individual de protectie;

2. nerespectarea normelor de securitate si sanatate in munca;

3. nedeclarare accident de munca.
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V.2. Audit intern

In cursul anului 2022, compartimentul de audit public a realizat un numar de 5 misiuni de
audit public intern din care:

3 misiuni in domeniul specific de activitate

1 misiune in domeniul financiar contabil

1 misiune in domeniul resurselor umane

1 misiune in domeniul IT

VI. Relatii de munca

Activitatea desfasurata de catre Inspectoratul Teritorial de Munca Braila in anul 2022, a
avut ca obiectiv principal urmarirea si realizarea actiunilor din Programul cadru al
Inspectiei Muncii, precum si indeplinirea atributiilor derivand din legislatia muncii in
vigoare.

Prin actiunile intreprinse si prin evaluarile periodice ale rezultatelor obtinute s-a urmarit,
cresterea rolului si eficientei inspectoratului in determinarea angajatorilor de a respecta
legislatia in domeniul relatiilor de munca, precum si aplicarea unitara a prevederilor
legale.

Programarea controalelor a vizat acoperirea a cat mai multe domenii de activitate,
urmarindu-se realizarea obiectivelor din Programul cadru de actiuni al Inspectiei Muncii. In
acest scop, in anul 2022, activitatea in domeniul relatiilor de munca s-a structurat pe
urmatoarele directii:

Campanii si actiuni in domeniul relatiilor munca

1. Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
subdeclarata in domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: ( constructii, protectie
si paza, service auto, depozite, comert );

2. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale cu privire la
conditiile de functionare si procedura de inregistrare a agentilor de plasare forta de munca
in strainatate, potrivit Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care
lucreaza in strainatate ;

3. Campanie nationala pentru verificarea modului de respectare a dispozitiilor legale in

domeniul relatiilor de munca de catre agentii de munca temporara/utilizatorii salariatilor
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temporari si a dispozitiilor H.G.nr.1256/2011 privind conditiile de functionare, precum si
procedura de autorizare a agentului de munca temporar, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
Legii nr. 52/2011, privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de
zilieri, normele de aplicare precum si modul in care se deruleaza activitatea de
inregistrare a zilierilor in Registrul Electronic de Evidenta Zilieri;

5. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul relatiilor
de munca in transportul rutier;

6. Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in domeniul
prestarilor de servicii (catering, livrari, curierat,etc);

7. Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor;

8. Actiune de informare si verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile
art.129 din Legea nr.62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Actiune de informare si verificare a angajatorilor cu privire la registrul general de
evidenta a salariatilor;

10. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul relatiilor de munca.

Actiuni proprii in domeniul Relatiilor de Munca din Programul propriu de actiuni :
1. Actiuni de verificare a angajatorilor ce desfasoara activitati in agricultura cu privire
la respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca.
2. Actiuni de verificare a angajatorilor ce desfasoara activitati in zona portuara Braila.
3. Actiune de verificare a respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca in activitatile desfasurate in cadrul sectoarelor de activitate silvicultura si
exploatare forestiera.

Urmare a controalelor efectuate au fost constatate in principal urmatoarele
neconformitati :

- primirea la lucru fara a avea incheiat in forma scrisa contract individual de munca;

- persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul cim cu
timp partial;

- persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost transmise in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

- negarantarea in plata a salariului minim brut pe tara;

- persoane depistate la munca in perioada in care au contractul individual de munca
suspendat

- neevidentierea in pontaje a timpului de lucru prestat de catre salariati ;

- nu se respecta prevederile legale referitoare la durata normala a programului de lucru,
compensarea cu timp liber platit sau plata cu spor a orelor suplimentare ;
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- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca salariatului ;

- nerespectarea timpului legal de lucru si de odihna;

- neinregistrarea in termen a modificarilor intervenite in registrul general de evidenta a
salariatilor ;

- primirea la munca fara intocmirea certificatului medical privind aptitudinea in munca;

- angajatorul nu a facut dovada platii drepturilor salariale prin semnarea statelor de
plata ori prin alte documente justificative;

- angajatorul nu a stabilit durata si repartizarea programului de lucru pentru salariatii
incadrati cu fractiune de norma;

- necompensarea in bani a zilelor de CO neefectuate la incetarea raporturilor de munca;

- angajatorii nu au eliberat adeverinte pentru certificarea perioadei lucrate fostilor
salariati;

- neindeplinirea masurilor obligatorii dispuse in controalele anterioare.

Urmare a deficientelor constatate privind nerespectarea legislatiei muncii s-au aplicat 755
sanctiuni contraventionale in valoare totala de 3.558.700 lei, din care pentru munca
nedeclarata 2.790.000 lei, fiind depistate 169 de persoane (fara forme de angajare sau ale
caror contracte individuale de munca nu au fost transmise, persoane depistate la munca in
perioada in care au cim suspendat, persoane depistate ale caror contracte individuale de
munca nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua
anterioara inceperii activitatii, sau persoane depistate la munca in afara programului de
lucru stabilit in cadrul cim cu timp partial).

(o4

Statistici privind controalele si alte activitati in domeniul relatiilor de

E]

munca
l. Indicatori sociali de performanta in domeniul relatiilor de munca
Nr. de controale efectuate 1.294
din care privind munca nedeclarata 278
Nr. de masuri dispuse 3.747
Nr. angajatori depistati, care folosesc munca nedeclarata 61
Nr. persoane depistate, din care 169
Nr. sanctiuni aplicate 755
Valoarea sanctiunilor aplicate, in lei 3.558.700
din care pentru munca nedeclarata 2.790.000
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Depistarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata

Conceptul de muncd nedeclaratd (cunoscuta si sub denumirea de munca la negru)
reprezinta acea activitate prestata de un salariat pentru si sub autoritatea unui
angajator, persoana fizica sau juridica, fara a fi respectate prevederile legale in vigoare
privind incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca.

Munca nedeclarata reprezinta un fenomen de o gravitate crescuta cu care se confrunta
societatea, cu consecinte negative atat asupra lucratorului, cat si asupra bugetului de
stat, care se manifesta in diferite forme, atat prin nedeclararea catre autoritati a
intregii activitati a salariatului, cat si prin declararea partiala a activitatii acestuia.

Il. in domeniul contracte colective de munca si monitorizare relatii de
munca

a) Contracte individuale de munca active
Evolutia numarului de salariati activi, angajatori activi si contracte individuale de munca
active, inregistrate in Registrul general de evidenta a salariatilor pentru perioada
ianuarie - decembrie 2022 este urmatoarea:

Data de referinta | Nr. angajatori activi | Nr. salariati activi* C.I.M. Active
31.01.2022 7999 54590 63046
29.02.2022 8018 54670 63209
31.03.2022 8055 54934 63547
30.04.2022 8083 54973 63650
31.05.2022 8076 55199 63915
30.06.2022 8118 55302 63175
31.07.2022 8085 55038 62385
31.08.2022 8028 54172 61115
30.09.2022 8053 54410 62123
31.10.2022 8055 54313 62532
30.11.2022 8068 54138 62525
31.12.2022 8454 53872 62390

* numarul de salariati activi poate fi mai mic decat numarul de contracte individuale de
munca deoarece un salariat poate sa aiba incheiate mai multe contracte individuale de
munca (de ex. mai multe contracte individuale de munca cu timp partial).
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Evolutia numarului de contracte individuale de munca (CIM) inregistrate in Registrul
general de evidenta a salariatilor in perioada ianuarie - decembrie 2022 este
urmatoarea:

Norma intreaga

LUNA

Durata o Du rata_ . | total

nedeterminata | deteminata
ianuarie 58186 4860 63046
februarie 58194 5015 63209
martie 58409 5138 63547
aprilie 58406 5244 63650
mai 58728 5187 63915
iunie 59021 4154 63175
iulie 58715 3670 62385
august 57948 3167 61115
septembrie 58141 4022 62163
octombrie 57936 4596 62532
noiembrie 57817 4708 62525
decembrie 57883 4507 62390

b) Legea zilierilor

Legea zilierilor (Legea nr. 52/2011, modificata si completata), intrata in vigoare la data
de 2 mai 2011, stabileste ca durata activitatii ocazionale este de minimum o zi,
corespunzator cu 8 ore de munca. O persoana poate desfasura activitati ca zilier numai
daca a implinit varsta de cel putin 16 ani.

Minorii cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani pot desfasura activitate ca zilieri numai cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Incepand cu data de 25.07.2022 s-a infiintat registrul electronic de evidentd a zilierilor,
ca urmare a publicarii Ordinului nr.1140/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
intocmire si transmitere a Registrului electronic de evidenta a zilierilor, precum si
inregistrarile care se efectueaza in acesta, institutia noastra a derulat o campanie de
informare a beneficiarilor de lucrari definiti in Legea 52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri aflati in evidenta institutiei.

Au fost inregistrate solicitari de la Beneficiari pentru infiintarea Registrului, in scopul
obtinerii numelui de utilizator si parola, fiind eliberate 25 de parole.

c) Contracte colective de munca
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Potrivit dispozitiilor Legii nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia noastra asigura
inregistrarea contractelor colective de munca la nivel de unitati si conciliaza conflictele
de munca declansate la nivelul unitatilor.

Activitatea de incheiere si inregistrare a contractelor colective de munca, precum si
activitatea de conciliere a conflictelor colective de munca, sunt reglementate de
dispozitiile Legii dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca incheiate la nivel de
unitate s-a concretizat in anul 2022 prin:

» inregistrarea a 79 contracte colective de munca;

« inregistrarea a 14 acte aditionale de prelungire a contractelor colective de munca;

« inregistrarea a 26 acte aditionale de modificare a clauzelor contractelor colective
de munca;

» eliberarea a 4 dovezi pentru organizatii sindicale, de depunere a documentelor
necesare obtinerii reprezentativitatii la nivel de unitate.

In ceea ce priveste contractele colective de munca a caror valabilitate a incetat in
perioada starii de urgenta/alerta, mentionam ca s-a procedat la respectarea Legii
nr.55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID 19-art.20, valabilitatea acestora prelungindu-se pe durata starii de alerta
precum si pe o perioada de 90 de zile de la incetarea acesteia.

In aceasta situatie s-au aflat un numar de 85 de angajatori, ce au fost verificati la
expirarea starii de alerta din punct de vedere al numarului de salariati, fiind notificati in
scris toti cei care indeplineau conditia initierii negocierii, respectiv 43 unitati, dintre
acestia 4 au comunicat prelungirea efectelor contractului colectiv pentru 1 an iar un
numar de 31 au depus un nou contract colectiv.

La sfarsitul anului 2022 erau active un numar de 156 contracte colective de munca
incheiate la nivelul unitatilor din judetul Braila, din care:

e 2incheiate cu federatii+reprezentantii salariatilor;

e 134 incheiate cu reprezentantii salariatilor;

e 20incheiate cu sindicate reprezentative.

La nivelul judetului Braila, la sfarsitul perioadei de referinta, functionau aproximativ 504
unitati cu peste 21 de salariati, din sectorul bugetar, cu capital mixt si privat, astfel:

e 187 cu capital de stat;

e 308 cu capital privat;

e 4 cu capital mixt;

e 2 alte categorii.

Tn anul 2022 nu a fost inregistrat nici un conflict colectiv de munca .
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d) Activitati privind registrul general de evidenta a salariatilor, prevazute de HG
nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

In anul 2022 au fost depuse la inspectorat 3269 registre de evidentd a
salariatilor/modificari ale acestora si au fost eliberate un numar de 1269 parole de acces
la baza on-line organizata la nivelul Inspectiei Muncii.

Numarul certificatelor cu informatii extrase din baza de date organizata la nivelul
Inspectiei Muncii privind registrul general de evidenta a salariatilor furnizate in anul 2022
a fost de 1917/68446 persoane verificate.

In anului 2022 au fost inregistrate 284 adrese prin care unitatile au informat asupra
incheierii de contracte de prestari servicii.

e) eliberarea de documente din arhiva institutiei

in anul 2022 au fost eliberate titularilor un numar de 716 carnete de munca, aflate in
arhiva institutiei noastre si au fost eliberate un numar de 286 adeverinte de vechime,
conform datelor aflate in arhiva institutiei.

La sfarsitul anului 2022 in arhiva institutiei noastre se mai aflau un numar de 12.315
carnete de munca neridicate de titulari.

f) alte activitati

Tn anul 2022 au fost inregistrate 31 de contracte de ucenicie. Meseriile pentru care s-au
inregistrat contractele de ucenicie au fost pentru strungari, agent -curatenie,
confectioner ansamblor articole textile.

Au fost certificate, in anul 2022, 6 adeverinte de finalizare a stagiului de catre
absolventi de institutii de invatamant superior.

VIl. SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA (SSM). SUPRAVEGHEREA PIETEI SI
POLITICI DE PREVENTIE

Activitatea desfasurata de compartimentele securitate si sanatate in munca a fost
orientata in mod deosebit pe consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de
accidentare in munca si de imbolnavire profesionala, prin actiuni care s-au focalizat pe
informare, constientizare, indrumare si control al modului de aplicare a legislatiei in
domeniu.

S-a urmarit imbunatatirea securitatii si sanatatii in munca, in special, in sectoarele
economiei nationale cu riscuri majore de accidentare si imbolnavire profesionala, prin
constientizarea angajatorilor si lucratorilor asupra importantei asigurarii unor locuri de
munca sigure si sanatoase si a necesitatii respectarii legislatiei in domeniu.

In vederea indeplinirii obiectivelor institutiei, cuprinse in Programul cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii, cat si a programului propriu, pentru eficientizarea activitatilor
specifice domeniului de competenta si pentru desfasurarea optima a actiunilor
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prevazute, s-a urmarit mediatizarea activitatii intreprinse de Inspectoratul Teritorial de
Munca, atat in vederea informarii angajatilor/angajatorilor cu privire la prevenirea
riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatii lucratorilor, eliminarea factorilor
de risc de accidentare, informarea, consultarea, instruirea lucratorilor si a
reprezentantilor lor, precum si in legatura cu directiile generale pentru implementarea
acestor principii.

Rezultatele controalelor efectuate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca:

Activitatea desfasurata in anul 2022, pentru realizarea obiectivelor si a indicatorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca se prezinta astfel:

INDICATORI 2022
Nr. controale 1.036
Nr. sanctiuni contraventionale aplicate: 1.533
e nr. amenzi 54
e nr. avertismente 1.479
Valoare amenzi aplicate (lei) 222.500
Nr. masuri dispuse pentru neconformitati depistate 1.511
Nr. sistari de activitate 1
Nr. echipamente de munca oprite din functionare 1

A~

Rezultatele actiunilor planificate in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si supravegherii pietei
1. Campanii si actiuni in domeniul securitatii si sanatdtii in munca
Tn anul 2022, activitatea Compartimentului Control in domeniul Securitatii si Sanatatii in
Munca, s-a desfasurat in conformitate cu prevederile cuprinse in legislatia specifica in
vigoare, avandu-se in vedere in mod deosebit respectarea Programului cadru de actiuni
aprobat pentru anul 2022 cat si solicitarile si adresele transmise de Inspectia Muncii.
In domeniul securitatii si sanatatii in muncd inspectorii de muncd au controlat in
principal:
> respectarea cerintelor pentru locul de munca, pentru utilizarea echipamentelor de
munca si a echipamentelor individuale de protectie, precum si pentru semnalizarea
de securitate si/sau sanatate la locul de munca;
> protectia lucratorilor expusi la riscuri specifice: vibratii, zgomot, campuri
electromagnetice, agenti chimici, agenti cancerigeni, azbest, agenti biologici,
manipularea manuala a maselor, utilizarea ecranelor de vizualizare, radiatii optice
artificiale;
Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Braila
Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89
E-mail: itmBraila@itmBraila.ro
www.itmBraila.ro 18
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv

persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului


http://www.itmbraila.ro/

INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA Braila

» respectarea cerintelor minime impuse pentru santierele temporare sau mobile,

pentru asistenta medicala la bordul navelor, industria extractiva de suprafata,

industria extractiva de foraj, pentru atmosfere explozive si pentru nave de pescuit;

protectia tinerilor in munca;

» respectarea regimului materiilor explozive;

respectarea regimului produselor de uz fitosanitar pentru combaterea bolilor,

daunatorilor si buruienilor in agricultura si silvicultura;

> respectarea cerintelor esentiale de securitate si sanatate necesare pentru

introducerea pe piata si punerea in functiune a echipamentelor electrice destinate

utilizarii la joasa tensiune, a echipamentelor individuale de protectie, a masinilor

industriale, a echipamentelor si sistemelor de protectie destinate utilizarii in

atmosfere potential explozive, a explozivilor de uz civil si limitarea nivelului emisiilor

de zgomot al echipamentelor utilizate in exteriorul cladirilor;

modul de organizare si functionare a Comitetelor de Securitate si Sanatate in Munca;

> respectarea legislatiei privind supravegherea sanatatii lucratorilor (examenul medical
la angajare, adaptabilitatea in munca si controlul medical periodic);

> modul in care angajatorii au organizat activitatea de acordare a primului ajutor in caz
de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori, pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege.

Activitatea inspectoratului in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmarit modul

in care agentii economici respecta prevederile legale privind securitatea si sanatatea in

munca, supravegherea medicala a angajatilor, instruirea personalului angajat asupra

riscurilor la care sunt expusi, modul de aplicare a reglementarilor legale la locurile de

munca, organizarea ergonomica a locurilor de munca precum si modul de exploatare in

siguranta a instalatiilor si echipamentelor tehnice.

Tn concordanta cu actiunile de control stabilite, in baza Programul cadru al Inspectiei

Muncii precum si in Programul propriu de actiuni cat si a unor situatii aparute in cursul

anului, directiile principale de actiune s-au materializat prin:

1.0rganizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si Sanatate in Munca -

Afectiunile musculo-scheletice (AMS), sub egida Agentiei Europene pentru Securitate si

Sanatate in Munca;

A\

A\

A\

2 Campanie nationala de verificare a modului de respectare a cerintelor minime de
securitate si sanatate in munca la lucrarile din domeniul constructiilor - cod. CAEN 41,
42, 437;

3. Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale;
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4. Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul de
competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2022,
coordonat de catre Comisia Europeana;

5. Actiune pentru prevenirea bolilor profesionale determinate de stresul profesional;

6. Concurs national ,,STIU SI APLIC! - Securitatea si sanatatea in munca se deprind de pe
bancile scolii”, in scopul promovarii securitatii si sanatatii in munca si pentru formarea
unei culturi de prevenire in randul tinerilor din licee si scoli profesionale, concurs
realizat in colaborare cu Inspectia Muncii, Inspectoratele Teritoriale de Munca,
Inspectoratele Scolare Judetene;

7. Actiune de verificare si control pentru verificarea modului in care sunt respectate
cerintele minime de securitate si sanatate in munca in domeniul comertului cu ridicata
(CAEN 46);

8. Actiune privind verificarea respectarii modului de utilizare a echipamentelor de
munca si a tehnologiilor de exploatare in parchetele forestiere, inclusiv la transportul
tehnologic al masei lemnoase pe drumurile forestiere;

9. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
de securitate si sanatate in munca la curieratul de marfuri en-gros si en detail;

10. Actiune de constientizare si control vizand modul de respectare a cerintelor minime
de securitate si sanatate in munca pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor
legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca;

11 Actiune de verificare a modului de identificare a riscurilor care provoaca afectiuni
musculo-scheletice (AMS), precum si a masurilor luate de angajatori in vederea
prevenirii acestor;

12. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile legale
la comercializarea articolelor pirotehnice;

13. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din
intreprinderi mici (10 - 49 lucratori);

14. Actiune de control privind prevenirea expunerii lucratorilor la riscul de infectare cu
noul coronavirus;

15. Actiune privind verificarea modului de respectare a prevederilor in domeniul

securitatii si sanatatii in munca in sectorul agricultura.

16. Controlul respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in
activitatea de constructii si reparatii nave, transporturi navale si activitati portuare;

17. Rezolvarea de petitii, sesizari, consultanta in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.
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Activitatea compartimentului  Supravegherea Pietei, Indrumare
Angajatori Si Angajati In Domeniul Securitdtii Si Sdndtatii In Muncd

Activitatea Compartimentului Supravegherea Pietei, Indrumare Angajatori si Angajati in
domeniul Securitatii si Sanatatii in Munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca
Braila consta din:

e instrumentarea cererilor de autorizare primite din partea persoanelor fizice si
juridice care desfasoara sau doresc sa inceapa sa desfasoare activitati
economice pe raza judetului Braila;

e asigurarea de consultanta in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e gestionarea datelor in sistem electronic in bazele de date existente la nivelul
institutiei si din activitati de control in domeniul supravegherii pietei.

(1)Conform prevederilor:

- Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 si a HG nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare, modificate si completate;

- Ordonantei nr. 4/1995 privind fabricarea, comercializarea si utilizarea produselor de uz
fitosanitar pentru combaterea bolilor, daunatorilor si buruienilor in agricultura si
silvicultura, actualizata;

- Legii nr. 126/1995 republicata, privind regimul materiilor explozive si a HG nr.
536/2002 pentru aprobarea Normelor tehnice privind detinerea, prepararea,
experimentarea, distrugerea, transportul, depozitarea, manuirea si folosirea materiilor
explozive utilizate in orice alte operatiuni specifice in activitatile detinatorilor, precum
si autorizarea artificierilor si a pirotehnicienilor, actualizata;

- Ordinului nr. 1102/2008 privind avizarea spatiilor destinate depozitarii munitiilor,
capselor sau pulberilor pentru munitie;

- Legii nr. 360/2003 republicata, privind regimul substantelor si preparatelor chimice
periculoase;

- Hotararii nr. 1.092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de
expunerea la agenti biologici in munca;

- Ordonantei de urgenta nr. 96/2003 actualizata, privind protectia maternitatii la
locurile de munca;

- Hotararii nr. 300/2006 actualizata, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile

in anul 2022 situatia fiind ilustrata in tabelul urmator :

Legea 0G 4/1995 +
L 126/1
319/2006 | €862 85/1995 | Legea 126/1995 0UG 96/2003
S Produse de Materii explozive | Ordinul 1884/2018
protectie a
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plantelor

18 22 6 1 260

VIII. Statistici privind accidentele de munca si bolile profesionale

VIII.1. Statistici privind accidentele de munca

Specificatii 2022
Total accidentati 27
din care :

- cu ITM 25

- mortale 2
-colective (accidente/accidentati total/mortal) 2/7/-

Cercetarea accidentelor s-a efectuat in conformitate cu prevederile legale, iar dosarele
de cercetare au fost inaintate in termen la Inspectia Muncii.

Toate dosarele de cercetare au fost avizate de Directia de Control Securitate si Sanatate
in Munca din cadrul Inspectiei Muncii.

VIII.2. Statistici privind bolile profesionale
Tn anul 2022 nu au fost declarate boli profesionale.

IX. Pe parcursul anului 2022 nu au fost constatate nerealizari in activitatea institutiei si
nu au fost necesare propuneri pentru remedierea deficientelor.

X. PRIORITATI PENTRU PERIOADA URMATOARE

a. Urmarirea realizarii tuturor obiectivelor transmise de Inspectia Muncii;

b. Urmarirea indeplinirii masurilor dispuse in actele de control intocmite si in procesele
verbale de cercetare a evenimentelor ;

c. Combaterea fenomenului de munca nedeclarata;

d. Cresterea calitatii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de
coordonare si control a activitatii in domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru a
asigura intarirea rolului Inspectiei Muncii in prevenirea accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

e. Perfectionarea profesionala a inspectorilor de munca, pentru asigurarea controlului
legislatiei;

f. Mentinerea dialogului institutional cu partenerii sociali;

g. Promovarea imaginii institutiei in mass-media si in social media.
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