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Verificarea respectarii prevederilor Legii nr. 202/2002 republicata, referitoare la 

egalitatea de sanse intre femei si barbati  
 
 

 Referitor la aceasta masura va informam ca pe parcursul anului 2015, la 
unitatile programate pe domenii de activitate cat si la cele cele verificate urmare a 
petitiilor inregistrate la I.T.M.Braila, au fost urmarite si criteriile legate de egalitatea 
de sanse si tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca. 
In cadrul controalelor efectuate, inspectorii de munca au purtat discutii cu 
angajatorii referitor la faptul ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre 
acestia a unor practici care ar dezavantaja persoanele angajate si la obligativitatea 
acestora de a asigura in cadrul unitatilor egalitatea de sanse si tratament intre 
angajati, femei si barbati, in relatiile de munca de orice fel si de ai informa 
sistematic pe angajati, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile, cu privire la drepturile 
pe care le au in acest sens cat si referitor la desemnarea unuia dintre reprezentantii 
salariatilor cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse si de 
tratament intre femei barbati la locul de munca, in unitatile in care nu exista 
organizatie sindicala. 
De asemenea, acolo unde in continutul regulamentelor interne ale unitatilor nu erau 
introduse clauze de interzicere a faptelor de discriminare, sanctiuni disciplinare, in 
conditiile prevazute de lege pentru angajatii care incalca demnitatea personala a 
altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de 
umilire sau ofensatoare cat si clauze cu privire la modul de solutionare a 
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, 
pentru prevenirea si eliminarea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in 
domeniul muncii, prin actele de control incheiate, angajatorilor in cauza le-au fost 
dispuse masuri obligatorii de intrare in legalitate.  

 

 


