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ANUNT
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA
organizeaza concurs pentru promovarea in grad profesional a functionarilor publici

1. Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior
celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul «bine » la evaluarea anuala a performantelor
individuale in ultimii 2 ani calendaristici;

- sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2) cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Concursul consta in 3 etape, dupa cum urmeaza:
- selectarea dosarelor de inscriere - proba scrisa - interviu

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

3. Dosarul de concurs se depune pana la data de 13.12.2016 (inclusiv) si contine in mod
obligatoriu :

- adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza ;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani calendaristici;

- formularul de inscriere - pus la dispozitie de compartimentul resurse umane.

4. Desfasurarea concursului:

Selectarea dosarelor - Comisia de concurs va selecta dosarele, pe baza indeplinirii
conditiilor de participare la concurs. Rezultatele selectarii dosarelor se vor afisa in ziua de
20.12.2016 cu mentiunea “admis” sau “respins“ - la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Braila str. D.Bolintineanu nr. 7- etaj 1.

Proba scrisa - Se va desfasura in ziua de 27.12.2016 - ora 9,00 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Braila str. D.Bolintineanu nr. 7 - etaj 1, Sala de sedinte.

Candidatii se vor prezenta cu 15 minute inainte de inceperea probei scrise in vederea
efectuarii apelului nominal si indeplinirii formalitatilor prealabile.
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Interviul - Se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila str. D.Bolintineanu nr. 7 -
etaj 1, sala de sedinte. Data si ora sustinerii interviului se va afisa odata cu rezultatele la
proba scrisa.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili pe baza bibliografiei si tematicii de concurs
afisate pe compartimente.

Pentru proba scrisa punctajul este de maxim 100 de puncte. Pentru interviu punctajul este
de maxim 100 puncte.

Promovarea fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de
puncte pentru fiecare dintre probe (proba scrisa si interviu).

Acordarea punctajului pentru fiecare proba se face pe baza mediei aritmetice a punctelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si inteviu.

Punctajele obtinute la fiecare proba vor fi afisate la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Braila str. D. Bolintineanu nr. 7.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se va face in maxim 3 zile lucratoare de la
data sustinerii ultimei probe.

Contestarea de catre candidati a rezultatelor obtinute:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei
scrise, ori a interviului, la sediul institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi depuse la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila str.
D.Bolintineanu nr. 7 - la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul
Inspectoratului Teritorial de Munca Braila str. D.Bolintineanu nr.7, imediat dupa
solutionare.

In cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii

Liviu Arhire

Inspectoratul Teritoriat-dd Munca Braila
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Ref: Examen promovare - inspector grad profesional superior

BIBLIOGRAFIE

. Constitutia Romaniei;
. Legea nr.108/1999 ®, pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii;

H.G. nr.1377/2009, modificata si completata, privind aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Inspectiei Muncii precum si pentru stabilirea unor
masuri cu caracter organizatoric;

Legea nr.188/1999 ®, modificata si completata, privind statutul functionarilor
publici;

Legea nr.7/2004 ®, privind Codul de conduita al functionarilor publici;

Codul muncii ®;

Legea nr.62/2011 ®, modificata si completata, a dialogului social;

H.G. 500/2011, privind registrul general de evidenta a salariatilor;

Ordinul 1918/2011, pentru aprobarea Procedurii si a actelor pe care angajatorii
sunt obligati sa le prezinte la Inspectoratul teritorial de munca pentru obtinerea
parolei precum si a procedurii privind transmiterea registrului general de evidenta
a salariatilor in format electronic;

10.Legea nr. 52/2011, modificata si completata, privind exercitarea unor activitati cu

caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata;

11.Ordinul nr.831/2013 (MMFPSPV si nr. 600/2015 (MFP) pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu
caracter ocazional desfasurate de zilieri;

TEMATICA

Constitutia Romaniei;

Organizarea si functionarea Inspectiei Muncii;

Statutul functionarilor publici;

Codul de conduita al functionarilor publici;

Dialogul social; ‘

Evidenta salariatilor in format electronic;

Exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri.
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