) «f‘
\/
INSPECTIA MUNCII = Y
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA  romania2019.eu

ACTIUNEA DE INFORMARE $I CONSTIENTIZARE CU PRIVIRE LA RESPECTAREA LEGISLATIEI
SPECIFICE PRIVIND UCENICIA LA LOCUL DE MUNCA, EFECTUAREA STAGIULUI PENTRU
ABSOLVENTII DE INVATAMANT SUPERIOR SI INTERNSHIP-UL

in data de 20.05.2019, Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a organizat la sediul CECCAR
actiunea de informare si constientizare cu privire la respectarea legislatiei specifice privind
ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior si

internship-ul.
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Principalele obiective ale acestei actiunii de informare si constientizare sunt :

- indrumarea entitatilor care au calitatea de angajator, interesate de aplicarea corecta si
unitara a prevederilor legale privind ucenicia la locul de munca, efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior si internship-ul;

- cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator care pot,
potrivit legii, sa angajeze forta de munca pe baza de contracte individuale de munca, inclusiv
contracte de ucenicie, contracte de stagiu, sau de a utiliza interni in baza contractului de
internship, pentru a-si asigura forta de munca calificata, in functie de cerintele organizatiei;
- informarea persoanelor/salariatilor/entitatilor care au calitatea de angajatori, in ceea ce
priveste dezvoltarea carierei si a procesului de formare profesionala continua si respectiv la
locul de munca;

- constientizarea promovarii dialogului social care sa duca la dezvoltarea parteneriatelor la
nivel local in ceea ce priveste integrarea durabila pe piata muncii a persoanelor fara loc de
munca si asigurarea tranzitiei absolventilor de invatamant superior de la sistemul de educatie
la piata muncii;

- facilitarea integrarii sociale a persoanelor interesate, cu varsta peste 16 ani, in concordanta

cu aspiratiile profesionale si cu necesitatile pietei muncii.

Actiunile de informare si constientizare vizeaza :
- angajatorii interesati sa-si asigure forta de munca calificata, in functie de cerintele proprii;

- persoanele care au implinit varsta de 16 ani si doresc sa participe la programe de internship
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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in scopul dezvoltarii abilitatilor profesionale;

- persoanele cu varsta intre 16 si 26 de ani, interesate sa obtina o calificare in sistemul de
formare profesionala a adultilor, care sa le permita ocuparea unui loc de munca si
continuarea invatarii in invatamantul profesional si tehnic, inclusiv cel dual;

- viitorii absolventi de invatamant superior/absolventii de invatamant superior care au deja o
diploma de licenta sau echivalenta si, la debutul in profesie, se angajeaza cu contract
individual de munca pe un post conform specializarii absolvite;

- furnizorii de formare profesionala pentru ucenicia la locul de munca, in unitati, institutii de
invatamant si alti formatori autorizati sau acreditati

La aceasta intalnire au participat un numar de 24 de persoane reprezentand : angajatori,
prestatori de servicii, reprezentanti ai angajatorilor din diferite domenii de activitate si

persoane fizice.

n cadrul acestei intalniri au fost prezentate materiale informative cu privire la respectarea
prevederilor legale referitoare la ucenicie, efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior si internship precum si modificarile la Legea nr.52/2011, rep. - privind
exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri , Legea nr.53/2003 -
Codul muncii, clarificari privind aplicarea OUG nr.114/2018- privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene.
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Prin aceasta actiune s-a urmarit deasemenea, incurajarea promovarii dialogului social care
sa duca la dezvoltarea parteneriatelor la nivel local in ceea ce priveste integrarea durabila
pe piata muncii a persoanelor fara un loc de munca si asigurarea tranzitiei absolventilor de

invatamant superior de la sistemul de educatie la piata muncii.

Liviu Arhire
Inspector sef

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila
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