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INSPECŢIA MUNCII  
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 
 

                                                        

COMUNICAT 

In perioada 03.06-28.06.2019 Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a desfăşurat Campania 
nationala de control in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca la 
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul constructiilor – cod CAEN 41,42,43. 

Cu aceasta ocazie au fost verificati 60 de angajatori din acest domeniu si pentru deficientele 
constatate au fost aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 149.100 lei in domeniul 
relatiilor de munca – 136.100 lei ; in domeniul securitatii si sanatatii in munca – 13.000 lei). 

Au fost depistate 6 persoane care lucrau fără forme legale sau ale căror contracte individuale de 
muncă nu au fost transmise în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua 
anterioară începerii activităţii fiind aplicate sanctiuni contraventionale in valoare de 120.000 lei 

 
Deficiente constatate : 

- Primirea la munca a unei persoane fara a avea forme legale de incadrare;  
- Netransmiterea contractelor  individuale de muncă în registrul general de 

evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii; 
- Nerespectarea prevederilor HG nr.905/2017 privind registrul general de 

evidenţă a salariaţilor 
- Neevidentierea timpul de munca efectuat de salariati; 
- Nerespectarea dispoziţiilor privind garantarea în plată a salariului minim brut 

pe ţară 
 

-    Nu este asigurata cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor 
prevăzute în planul de prevenire şi de protecţie stabilit, precum şi a prevederilor 
legale în domeniul securităţii şi sănătăţii în munca, prin lucrătorii desemnaţi, prin 
propria competenţa sau prin servicii externe; 
-   Angajatorul nu a luat masuri corespunzătoare, astfel încât lucrătorii şi/sau 
reprezentanţii acestora sa primească, în conformitate cu prevederile legale, toate 
informaţiile necesare privind: 
    a) riscurile pentru securitate şi sănătate în munca, precum şi măsurile şi 
activităţile de prevenire şi protecţie atât la nivelul întreprinderii şi/sau unităţii, în 
general, cat şi la nivelul fiecărui post de lucru şi/sau fiecărei funcţii; 
- Semnalizarea riscurilor de accidentare necorespunzatoare. 
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