INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

n perioada 20.11-29.11.2019 Inspectoratul Teritorial de Munca Bréila a desfasurat Campania
nationala privind respectarea de catre transportatorii rutieri a prevederilor legale referitoare la
incheierea si executarea contractelor individuale de munca, a timpului de munca si de odihna a
conducatorilor auto (lucratori mobili), a legislatiei si a directivelor europene ce vizeaza detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de servicii transnationale transpuse in legislatia nationala, cod CAEN
4941 - Transporturi de marfuri, cod CAEN 4931 - Transporturi urbane, suburbane si metropolitan de
calatori.

Obiectivele campaniei :

e Identificarea angajatorilor care folosesc munca nedeclarata si luarea masurilor care se impugn
pentru respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

e Controlul privind respectarea timpului de munca si de odihna;

e Determinarea angajatorilor de a respecta prevederile Codului muncii - Legii nr.53/2003,
republicata, modificata si completata, ale H.G. nr.905/2007 cu modificarile si completarile
ulterioare si ale legilor special in domeniul transportului rutier privind timpul de munca si de
odihna al conducatorilor auto;

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si al angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

e Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de catre
angajatorii care desfasoara activitate in domeniul transportului rutier, a prevederilor legale
privind timpul de munca si de odihna;

o Eliminarea tuturor neconformitatilor constatate, prin dispunerea de masuri obligatorii de
intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

Cu aceasta ocazie au fost verificati 37 de angajatori din acest domeniu (3 angajatori- cod CAEN 4931 -
Transporturi urbane, suburbane si metropolitan de calatori; 34 angajatori - cod CAEN 4941 -
Transporturi de marfuri). Pentru deficientele constatate in domeniul relatiilor de munca au fost
aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 80.800 lei, repartizate astfel :
- pentru nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara
art. 260, alin. , lit.a, din Codul Muncii - 3.300 lei
- pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca
art. 260, alin. , lit.e, din Codul Muncii - 60.000 lei - 4 persoane
- pentru incalcarea prevederilor legale referitoare la obligatia angajatorului de a angaja in
munca persoane numai in baza unui certificat medical si obligatia de a tine evidenta orelor de
munca prestate de fiecare salariat art. 260, alin. , lit.m, din Codul Muncii - 12.000 lei
- pentru incalcarea art. 8 alin. 2) lit. p) si lit. jj) sanctionat prin art. 9 alin. 1) lit. c), din O.G.
nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare
a activitatii acestora - 4.000 lei
- pentru incalcarea art. 12 lit. a) si lit. b) sanctionat prin art. 13 alin. 1) lit. a), din H.G. nr.
38/2008 privind organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activitati
mobile de transport rutier - 1.500 lei
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor
mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vd adresam rugamintea de a returna
documentul primit, expeditorului
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