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DECIZIA nr.56 din 25.03.2025
Inspectorul şef al Inspectoratului Teritorial de Muncă al Judeţului Brăila, ec. Liviu ARHIRE, numit în funcţia publică de conducere prin Ordinul ministrului muncii, familiei şi protecţiei sociale nr.3019/08.12.2015,

Având în vedere:

- prevederile art.488 alin.(1) si alin.(2), din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
- prevederile H.G. nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective;

- adresa nr.2735/17.03.2025 privind desemnarea reprezentanţilor funcţionarilor publici în Comisia paritară;
- proces-verbal din data de 13.03.2025, încheiat de reprezentanții salariaților din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila.
În baza art.19 alin.(28) din Regulamentul de organizare şi funcţionare al Inspectoratului Teritorial de Muncă, aprobat prin Ordinul ministrului muncii şi solidarității sociale nr.695 din 06.03.2024, 

DECIDE:
Art.1 De la data de 05.05.2025, se constituie Comisia paritară din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila având următoarea componenţă:
Membrii desemnați de Inspectorul Şef:

1. Rusu Daniela                        - membru
2. Stoinescu Corina Elena         - membru
3. Radu Luminiţa Gabriela        – membru supleant
Membrii desemnați de funcționarii publici din cadrul instituției publice:

1. Burghilă Daniela Mihaela      - membru
2. Dobrin Renata Felicia           - membru
3. Sterian Liviu                        – membru supleant
Secretarul titular şi secretarul supleant ai Comisiei paritare numiți de Inspectorul Şef:

1. Tornea Camelia Paula          - secretar

2. Blănărescu Luminiţa Didi      - secretar supleant

Art.2 Președintele comisiei paritare este doamna Rusu Daniela pentru perioada 05.05.2025 – 04.11.2026, iar doamna Burghilă Daniela Mihaela pentru perioada 05.11.2026 – 05.05.2028.
Art.3 Membrii comisiei paritare sunt numiți pe o perioadă de 3 ani.

Art.4 Atribuţiile comisiei paritare sunt cele prevăzute de H.G. nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare şi funcţionare a comisiilor paritare, componenţa, atribuţiile şi procedura de lucru ale acestora, precum şi a normelor privind încheierea şi monitorizarea aplicării acordurilor colective.

Art.5 Mandatul membrilor Comisiei paritare constituite anterior în baza deciziei IS nr. 71/05.05.2022 va expira la finalul perioadei pentru care a fost constituită, respectiv la data încheierii mandatului.
Art.6 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la îndeplinire de către persoanele prevăzute la art.1.

Art.7 Compartimentul Resurse Umane va afişa la sediu şi pe pagina de internet a instituţiei prezenta decizie şi o va comunica Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, în termenul prevăzut de lege. 

Art.8 Prezenta decizie poate fi atacată la instanţa de contencios administrativ competentă, în condiţiile prevăzute de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificările şi completările ulterioare, de orice persoană interesată.
Liviu ARHIRE

Inspector Şef

Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila

Vizat  pentru îndeplinirea condiţiilor legale:
Lenuţa Zainea

Consilier Juridic

Compartiment Legislaţie, Contencios Administrativ
Daniela Mitu
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului


