INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

DECIZIA nr..23.. din 2. 022023

00000000000000000000000

Inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca al Judetului Braila, ec. Liviu
ARHIRE, numit in functia publica de conducere prin Ordinul ministrului muncii, familiei
si protectiei sociale nr.3019/08.12.2015,

Avand in vedere:

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotirarea Guvernului nr.302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

in baza art.19 alin.(28) din Regulamentul de organizare si functionare al
Inspectoratului Teritorial de Munca, aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritatii sociale nr.695 din 06.03.2024,

DECIDE:

Art.1(1) Se stabileste perioada 04.03.2025 - 17.03.2025 pentru desemnarea
reprezentantilor functionarilor publici in Comisia paritara ce se va constitui la nivelul
Inspectoratului Teritorial de Munca Braila.

(2) Comisia paritara este compusa dintr-un numar de 4 membri titular si 2 membri
supleanti.

(3) Membrii titulari ai comisiei paritare sunt desemnati astfel:

a) jumatate, de catre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Braila;

b) jumatate, prin votul a jumatate plus unu din numarul functionarilor publici din
cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila. Alegerea reprezentantilor
functionarilor publici se face prin vot secret.

(4) Membrii supleanti sunt desemnati cu respectarea principiului paritatii si al
asigurarii reprezentativitatii partilor.

(5) Comisia paritara are un secretar titular si un secretar supleant, numiti de
citre inspectorul sef al Inspectoratului Teritorial de Munca Braila prin decizia de
constituire a comisiei paritare.

(6) Secretarul titular si secretarul supleant sunt functionari publici in cadrul
institutiei si nu sunt membri ai comisiei paritare.

Art.2 (1) Contestatiile cu privire la procedura de desemnare a reprezentantilor
functionarilor publici in comisia paritara pot fi depuse la inspectorul sef de orice
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functionar public interesat, in scris si motivat, in termen de 3 zile lucratoare de la
data comunicarii rezultatului alegerii reprezentantilor functionarilor publici in comisia
paritara.

(2) In termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut la
alin. (1), inspectorul sef verifica contestatiile, iar in cazul in care le considera
intemeiate anuleaza rezultatul procedurii de desemnare, dispunand reluarea acesteia.

Art.3 Membrii titulari si secretarul comisiei paritare, precum si supleantii acestora
sunt numiti prin actul administrativ al inspectorului sef pentru o perioada de 3 ani, in
termen de 15 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut la art.2 alin. (1),
daca nu au fost depuse contestatii, respectiv in termen de 15 zile lucratoare de la
expirarea termenului prevazut la art.2 alin. (2), daca au fost depuse contestatii.

Art.4 Actul administrativ de constituire a comisiei paritare poate fi atacat la instanta
de contencios administrativ competenta, in conditiille prevazute de Legea
contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare,
de orice persoana interesata.

Art.5 Compartimentul Resurse Umane raspunde pentru afisarea in termen a prezentei
decizii.

Liviu ARHIRE
Inspector Sef

Vizat pentru indeplinirea conditiilor legale:
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane
autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului




