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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila avand sediul in Braila, Str. Dimitrie
Bolintineanu nr.7, organizeaza in data de 12.06.2017 concurs de recrutare in
vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier clasa I, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Economic, Resurse Umane si Informatica -
Compartiment Economic, Achizitii Publice si Executare Silita.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
1. Conditii generale:

- indeplinirea conditiilor prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, adica:

- cetatenia romana si domiciliul in Romania;
- cunoaste limba romana, scris si vorbit;

- varsta de minimum 18 ani impliniti;

- capacitate deplina de exercitiu;

- stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata pe
baza de examen medical de specialitate;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice.

- nu a fost destitutita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.

2. Conditii specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte economice;

- minim 9 ani vechime in specialitatea studiilor - necesara exercitarii functiei publice;

- cunostinte de operare PC - nivel de baza sau perfectionari/specializari dovedite prin
detinerea unui certificat/atestat ECDL Start.
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Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul consta in 4 etape, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de inscriere;

- proba suplimentara eliminatorie - testarea cunostintelor de operare PC (in cazul
candidatilor care nu detin certificat/atestat ECDL Start);

- proba scrisa;

- interviu.

Desfasurarea concursului:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 08.05.2017 - 29.05.2017 la
Compartimentul Resurse Umane, dupa urmatorul program: de luni pana joi intre orele
08,30 - 16,30 si vineri intre orele 08,30 - 14,00.

Selectarea dosarelor de concurs - Comisia de concurs va selecta dosarele, pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Rezultatele selectarii dosarelor se vor afisa pana la data de 08.06.2017 - cu mentiunea
“admis” sau “respins“, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca, Braila, str.
D.Bolintineanu nr.7.

Proba suplimentara eliminatorie - testarea cunostintelor de operare PC se va desfasura in
ziua de 12.06.2017, ora 09,00 (in cazul candidatilor care nu detin certificat/atestat ECDL
Start).

Rezultatele probei suplimentare se vor afisa in data de 12.06.2017 - cu mentiunea “admis”
sau “respins“, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca, Braila str. D.Bolintineanu nr.7.

Pot participa la proba scrisa a concursului numai candidatii declarati admisi la proba
suplimentara.

Proba scrisa se va desfasura in ziua de 12.06.2017 - ora 10,30 la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca, Braila str. D.Bolintineanu nr.7.

Cu 15 minute inainte de inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor in
vederea indeplinirii formalitatilor prealabile.

Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba
scrisa.

lll. DOSARUL DE CONCURS
Va contine in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere (se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs);

- copia actului de identitate;
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- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice. Formatul
standard al adeverintei este cel aprobat prin Ordinul A.N.F.P. nr.192/2013 pentru
aprobarea formatului standard al adeverintei care atesta vechimea in munca si vechimea
in specialitatea studiilor si poate fi pus la dispozitie prin secretarul comisiei de concurs.

- cazierul judiciar;

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

- declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

Nota:

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. in acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat admis in urma selectiei
dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

Alte mentiuni referitoare la organizarea concursului:

lnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face numai pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea
buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui document care sa ateste identitatea sunt
considerati absenti.

Bibliografia este anexata la prezentul anunt.

Liviu ARHIRE

Inspector

Inspectoratul Teritorial'de Munca Braila
[GPIN
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