} NU ACCEPTA SA
n N MUNCESTI LA NEGRU

ANTERIOR INCEPERII ACTIVITATII, ANGAJATORUL ARE OBLIGATIA DE A:

> incheia contract individual de munca, in forma scrisa, in limba romana;
> inmana salariatului un exemplar din contractul individual de munca;

> inregistra contractul individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor
si de a-l transmite inspectoratului teritorial de munca.
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CITESTE CU ATENTIE CLAUZELE CUPRINSE IN CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA,
IN SPECIAL CELE REFERITOARE LA:

» data inceperii activitatii [\ B
» durata contractului (nedeterminata/determinata) -y o

» locul muncii, functia/meseria ]
» durata muncii (norma intreaga/o fractiune de norma) ' :l =
» concediul de odihna L

> salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe tara pentru un program normal de lucru)
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A I Daca muncesti ”la negru” nu ai dreptul la:
?E’ > asistentd medicala gratuita

» pensie
» ajutor de somaj

CAUTI UN LOC DE MUNCA ?
INFORMEAZA -TE !

verifica cu atentie oferta locului de munca

verifica daca agentiile care ofera locuri de munca in strainatate sunt inregistrate la
inspectoratul teritorial de munca

nu accepta cu usurinta ofertele de munca prin intermediul anunturilor on-line

apeleaza si la serviciile Agentiei de somaj

poti solicita un loc de munca in strainatate si Agentiei de somaj, prin Reteaua EURES



