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Actiune de informare a angajatorilor care creeaza noi locuri de munca si sprijinirea
acestora pentru asigurarea unui mediu de munca sigur si sanatos.

Actiunea are ca obiectiv sprijinirea mediului de afaceri, prin consilierea angajatorilor care
infiinteaza noi firme, cu privire la obligatiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, conform prevederilor legale in domeniu.

Prin desfasurarea actiunii se urmareste, pe de o parte, constientizarea angajatorilor cu privire la
necesitatea respectarii cerintelor legale privind securitatea si sanatatea in munca si, pe de alta
parte, verificarea respectarii acestor prevederi.

In vederea stimularii crearii unui mediu de lucru sanatos si sigur in intreprinderi, si in special in
cele mici si mijlocii, Cadrul strategic al UE privind securitatea si sanatatea la locul de munca
2014 - 2020 prevede ca ,respectarea obligatiilor legale si masurile de asigurare a respectarii
legislatiei luate de organismele de control, inclusiv de inspectoratele de munca, raman factori-
cheie pentru gestionarea securitatii si sanatatii in munca in majoritatea unitatilor.”

Actiunea urmareste informarea angajatorilor care infiinteaza noi firme sau care isi dezvolta
afacerea prin crearea de noi locuri de munca, referitor la obligatiile pe care le au in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, modificata si completata, stabileste
principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si
securitatea lucratorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si
directiile generale pentru implementarea acestor principii.

Asadar, este important ca toti angajatorii sa constientizeze faptul ca, indiferent de domeniul de
activitate, punerea in aplicare a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca
reprezinta o solutie pentru imbunatatirea conditiilor de munca, asigurarea unor locuri de munca
sigure si, implicit, reducerea incidentei accidentelor de munca.

Tn cadrul actiunii se vor furniza informatii utile cu privire la cerintele minime de securitate si
sanatate pentru noile locuri de munca, referitor la obligatiile ce revin angajatorilor, precum si la
crearea unui mediu de munca sigur si sanatos.

In acest sens, inspectoratele teritoriale de muncd vor selecta, din informatiile transmise de
Oficiul National al Registrului Comertului, unitatile nou infiintate, in functie de domeniul de
activitate si de riscurile profesionale care s-ar putea manifesta la noile locuri de munca.

Se vor organiza sesiuni de informare si constientizare a noilor intreprinzatori cu privire la
responsabilitatile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, la instrumente utile pe
care le pot folosi in activitatea de prevenire pentru protejarea lucratorilor proprii si crearea in
acest sens a unei baze solide si sanatoase pentru dezvoltarea viitoarei activitati.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
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