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În contextul situației generate de pandemia Covid-19, care a determinat și instituirea stării de 

urgență pe teritoriul României, în vederea diminuării consecințelor ce derivă din prestarea 

muncii fără încheierea de contracte de muncă în formă scrisă, inspectorii de muncă din cadrul 

Inspectoratului Teritorial de Muncă Braila, in perioada 16.03.2020-14.05.2020, au întreprins 

controale la angajatorii din municipiu. 

Verificările au fost dispuse in special in cazul in care au fost reclamate urmatoarele aspecte : 

- utlizarea muncii nedeclarate sub toate formele reglementate de Legea nr. 53/2003-Codul 

muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- continuarea prestarii activitatii, pentru acelasi angajator, de catre salariatii cu contractul 

individual de munca suspendat; 

- incalcarea normelor de securitate si sanatate in munca de natura sa puna in pericol 

sanatatea si siguranta lucratorilor la locul de munca. 

 
In aceasta perioada inspectorii de muncă din cadrul I.T.M.Brăila au efectuat un număr de 147 de 

controale (94-în domeniul relațiilor de muncă ; 53 – în domeniul securității și sănătății în muncă) 

fiind aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 681.500 lei. 

Pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniile de competență au fost aplicate 61 

sancțiuni contravenționale astfel : 

- pentru primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă, 
au fost sanctionati 5 angajatori care desfasoara activitate in urmatoarele domenii: fabricarea 
altor articole de imbracaminte, comert, lucrari de instalatii electrice, constructii, fiind 
identificate 50 persoane  -620.000 lei; 

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara – 1.500 lei 
- pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca – 15.000 lei 

- nerespectarea prevederilor H.G. nr.905/2017-privind registrul general de evidenţă a 
salariaţilor  – 5.000 lei 

- angajatorul nu pastreaza la sediu o copie de pe contractul individual de munca – 10.000 lei 
- neducere la îndeplinire a măsurilor dispuse prin procesele verbale de control incheiate 

anterior- 5.000 lei 
- neprezentarea documentelor solicitate de către inspectorii de muncă pentru control-18.000 

lei 
- pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul securitații șă sănătății în muncă – 

7.000 lei. 
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Având în vedere starea de urgență, inspectorii de muncă au transmis 582 notificări catre 
angajatori cu privire la  masurile ce pot fi luate in vederea  prevenirii, gestionarii și limitarii 
răspândirii infecţiei cu noul coronavirus (SARS-COV-2) la locurile de muncă, atat in domeniul 
relatiilor de munca cat si al securitatii si sanatatii in munca, stabilindu-se si termene de 
transmitere a informarilor catre ITM privind stadiul realizării acestora. 
 
De asemenea inspectorii de munca din compartimentelor relații de muncă și muncă nedeclarată 
au fost implicati, in baza protocolului de colaborare incheiat cu AJOFM Braila, la verificarea 
registrului general de evidenta a salariatilor in ceea ce priveste conditiile de acordare a 
indemnizatiei in cazul suspendarii CIM conform art.52, alin.1, lit.c din Codul Muncii. 
 

Institutia noastra, in perioada mentionata, permanent a distribuit informatii catre agentii 
economici, prin postarea pe pagina de internet a comunicatelor si totodata a solutionat cu 
celeritate petitiile primite partea angajatilor precum si alte situatii solicitate de autoritati sau 
alte institutii. 
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