INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

Inspectia Muncii a dispus in perioada 02.06-06.06.2020 efectuarea de controale in cadrul
« Campanie nationale pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile fabricarea si comercializarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte » .

Obiectivele acestei campanii au fost :

- ldentificarea si combaterea muncii nedeclarata si luarea masurilor ce se impun pentru
determinarea respectarii de catre anagajtori a respectarii prevederilor legale in domeniul
relatiilor de munca ;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregu=istra in REVISAL si de a le transmite
la inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul are sediul social ;

- Constientizarea angajatorilor si angajatirlor in ceea ce priveste respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca ;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale ;

- Aplicarea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- Luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID-19

- Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in
societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor textile,
confectii, pielarie si incaltaminte;

In perioada sus mentionata au fost efectuate 86 de controale la angajatorii care desfasoara

activitate in domeniile fabricarea si comercializarea produselor textile, confectii, pielarie si

incaltaminte.

Pentru deficientele constatate in  domeniile de competent au fost aplicate sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 93.000 lei din care 90.000 lei pentru primirea la munca a
unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca, sau ale caror CIM nu au fost
transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii, persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractului individual de munca cu timp partial, au fost sanctionati 3 angajatori, fiind
identificate 7 persoane .

Alte deficient constatate :

e nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca;

e nerespectarea prevederilor H.G. nr.905/2017-privind registrul general de evidenta a
salariatilor

¢ Nu au fost identificate riscurile specifice conditiilor de contaminare epidemiologica si nu a
fost actualizat documentul de evaluare in vederea luarii masurilor necesare pentru combaterea
raspandirii SARS COV 2
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e Angajatorul nu a efectuat reinstruirea angajatilor cu privire la riscurile generate de SARS
Cov 2

o Neutilizarea echipamentelor individuale de protectie

Pentru deficientele constate au fost dispuse masuri cu termene de raportare la ITM.

Referitor la activitatea de control din cadrul compartimentului SSM au fost urmarite suplimentar
fata de dispozitiile Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si dispozitiile Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-
19 si HG 3577/2020 privind masurile pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-
CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate si
sanatate in munca, pe perioada starii de alerta.
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