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  I.T.M. BRAILA – Inspectorii de munca intransigenti fata de neregulile constatate 
 

   
In perioada 17.08-31.08.2020 inspectorii de munca din cadrul I.T.M. Braila impreuna cu 
reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie Braila, Inspectoratului Judetean de 
Jandarmi, au participat la actiunea de verificare a respectarii prevederilor Legii nr.55/2020 
privind unele măsuri pentru prevenirea şi combaterea efectelor pandemiei de COVID-19 la 
angajatori care desfasoara activitate, atat in orasul Braila cat si in localitatile din judet 
respectiv : Gemenele, Maxineni, Tudor Vladimirescu,Tepes Voda Movila Miresii, Urleasca, 
Gropeni, avand cod CAEN 5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor, 5610 – 
Restaurante, 4711-Comert cu amanuntul in magazine nespecializate si 9200-Activitati de jocuri 
de noroc si pariuri. 
Urmare acestei actiuni au  fost verificati 110 de angajatori din aceste domenii si pentru 
neconformitati constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca, precum si in domeniul 
relatiilor de munca au fost aplicate 96 sanctiuni contraventionale in valoare totala de 194.500 
lei. Deasemenea au fost identificati 6 angajatori la care au fost depistate 8 persoane fara a 
avea contract individual de munca in forma scrisa sau persoane depistate la muncă în perioada 
în care au contractul individual de muncă suspendat, fiind aplicate sanctiuni contraventionale 
in valoare totala de 160.000 lei 
 
S-a constatat ca in general angajatorii respecta măsuri pentru diminuarea răspândirii SARS-
CoV-2, dar mai sunt si situatii cand au fost identificate neconformitati ca : 
- Neasigurarea triajului epidemiologic prin masurarea temperaturii; 
- Nu au fost afisate la toate locurile de munca  reguli de conduita obligatorie pentru angajati si 
pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator cu privire la prevenirea 
imbolnavirilor cu SARS-COV-2; 
- Angajatorul nu a asigurat materiale dezinfectante pentru prevenirea imbolnavirilor cu SARS-
COV-2; 
- Planul de prevenire si protectie nu este actualizat cu masuri de prevenire si combatere a 
COVID-19; 
- Primirea la munca fara incheiere CIM in forma scrisa; 
- Persoane depistate la muncă în perioada în care au contractul individual de muncă 
suspendat; 
- Angajatorul nu respecta prevederile HG 905/2017 referitoare la perioada, cauzele de 
suspendare si data incetarii suspendarii contractului individual de munca; 
- Angajatorul nu tine la locul de muncă evidenţa orelor de muncă prestate zilnic de fiecare 
salariat. 
Pentru aceste neconformitati constatate cu ocazia controalelor au fost aplicate sanctiuni 
contraventionale si au fost dispuse masuri de intrare in legalitate, cu termene de raportare la 
ITM. 
 

 
   I.T.M. Brăila   
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