INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a desfasurat, in perioada 15 iunie - 24 august
2020, Campania nationala privind verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor individuale de
munca.

Obiectivele campaniei au fost:

- ldentificarea angajatorilor care au primit la munca salariati pe perioada suspendarii
contractelor individuale de munca si determinarea acestora sa respecte prevederile legale in
domeniul de munca;

- Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a angajatilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si, in special, a celor
privind suspendarea contractului individual de munca;

- Eliminarea neconformitatilor constatate prin dispunerea de masuri obligatorii de intrare in
legalitate si aplicarea de sanctiuni contraventionale corepunzatoare.

Tn domeniul relatiilor de munca s-au efectuat 240 controale in urma cérora s-au aplicat amenzi
pentru munca nedeclarata, in valoare totala de 418.800 lei. Inspectorii de munca au identificat
16 persoane care au fost primite la munca in lipsa formelor legale de angajare, din care 8
persoane prestau activitate, chiar daca aveau contractele individuale de munca suspendate.
Mentionam ca printre neconformitatile constatate cu ocazia derularii activitatilor de control
desfasurate atat pe timpul noptii, cat si in zilele de repaus saptamanal, pe langa prestarea de
munca nedeclarata, se numara si nerespectarea prevederilor legale care reglementeaza
repausul saptamanal, munca suplimentara, munca in timpul sarbatorilor legale, precum si
conditiile de exercitare a activitatii pe timp de noapte.

Precizam faptul ca Inspectoratul Teritorial de Munca Braila monitorizeaza atent situatiile
de incalcare a prevederilor Codului Muncii referitoare la munca nedeclarata si va actiona

pentru intrarea in legalitate si sanctionarea comportamentelor abuzive ale angajatorilor
manifestate mai ales pe perioada starii alerta prin utilizarea fortei de munca a
salariatilor ale caror contracte de munca au fost sau sunt suspendate in conditiile actelor
normative specifice acestei perioade.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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