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COMUNICAT  
 

   

I.T.M.Brăila a desfăşurat, în luna iulie 2020, acţiuni de control cu privire la respectarea 
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca precum si 
masurile luate pentru prevenirea, gestionarea si limitarea răspândirii infecţiei cu noul Coronavirus 
(SARS-CoV-2), la un numar total de 281 agenti economici, fiind aplicate sanctiuni contraventionale 
in valoare totala de 486.600 lei. 
 
In perioada mentionata mai  sus au fost dispuse de catre Inspectia Muncii si alte actiuni cum ar fi : 
- Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si 

verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in 
munca la angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiiilor ; 

- Continuarea campaniei nationale privind verificarea modului in care angajatorii respecta 
prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor individuale de munca; 

Pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniile de competență au fost aplicate 356 

sancțiuni contravenționale astfel : 

- pentru primirea la muncă a unei persoane fără încheierea unui contract individual de muncă, 
persoane depistate ale căror raporturi de muncă nu au fost transmise în registrul general de 
evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii activităţii, persoane depistate la 
muncă în perioada în care au contractul individual de muncă suspendat au fost sanctionati 14 
angajatori care desfasoara activitate in domeniile constructii, baruri si restaurante, comert 
fiind identificate 19 persoane  -360.000 lei; 

- sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor in domeniul relatiilor de munca (nerespectarea 
prevederilor H.G. nr.905/2017-privind registrul general de evidenţă a salariaţilor , neducerea 
la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de control incheiate anterior, 
nerespectarea prevederilor Legii nr.156/2000, etc.) – 126.600 lei; 

- pentru nerespectarea prevederilor legale în domeniul securitații șă sănătății în muncă – 28.000 
lei. 

Inspectorii de munca au efectuat impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie 
Braila, Inspectoratului Judetean de Jandarmi, Directiei de Sanatate Publica Braila controale in 
weekend si de noapte la angajatori, atat pe raza municipiului Braila cat si in judet cu privire la 
respectarea masurilor pentru prevenirea, gestionarea si limitarea răspândirii infecţiei cu noul 
Coronavirus (SARS-CoV-2). 
 
S-a constatat ca in general angajatorii respecta măsuri pentru diminuarea răspândirii SARS-CoV-2, 
dar mai sunt si situatii cand au fost identificate neconformitati ca : 
- Nu au fost afisate la toate locurile de munca  reguli de conduita obligatorie pentru angajati si 
pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator cu privire la prevenirea 
imbolnavirilor cu SARS-COV-2; 
- Angajatorul nu a desemnat o persoana responsabila cu triajul epidemiologic; 
- Neasigurare materiale dezinfectante; 
- Planul de prevenire si protectie nu este actualizat cu masuri cu privire la prevenirea 
imbolnavirilor cu SARS-COV-2; 
-Nu este asigurat termoscaner pentru efectuarea triajului epidemiologic la intrarea in sediul 
societatii;  
-Angajatorul nu a efectuat reinstruirea angajatilor cu privire la  riscurile generate de SARS COV 2 .   
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Pentru aceste neconformitati constatate cu ocazia controalelor au fost aplicate sanctiuni 
contraventionale si au fost dispuse masuri de intrare in legalitate, cu termene de raportare la 
ITM. 
 
 

   I.T.M. Brăila   
 

 


