INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

[.T.M.Braila a desfasurat, in luna iulie 2020, actiuni de control cu privire la respectarea
prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in munca precum si
masurile luate pentru prevenirea, gestionarea si limitarea raspandirii infectiei cu noul Coronavirus
(SARS-CoV-2), la un numar total de 281 agenti economici, fiind aplicate sanctiuni contraventionale
in valoare totala de 486.600 lei.

In perioada mentionata mai sus au fost dispuse de catre Inspectia Muncii si alte actiuni cum ar fi :

- Campanie nationala privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si
verificarea modului in care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca la angajatorii care desfasoara activitate in domeniul constructiiilor ;

- Continuarea campaniei nationale privind verificarea modului in care angajatorii respecta
prevederile legale referitoare la suspendarea si executarea contractelor individuale de munca;

Pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniile de competenta au fost aplicate 356

sanctiuni contraventionale astfel :

- pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca,
persoane depistate ale caror raporturi de munca nu au fost transmise in registrul general de
evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, persoane depistate la
munca in perioada in care au contractul individual de munca suspendat au fost sanctionati 14
angajatori care desfasoara activitate in domeniile constructii, baruri si restaurante, comert
fiind identificate 19 persoane -360.000 lei;

- sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor in domeniul relatiilor de munca (nerespectarea
prevederilor H.G. nr.905/2017-privind registrul general de evidenta a salariatilor , neducerea
la indeplinire a masurilor dispuse prin procesele verbale de control incheiate anterior,
nerespectarea prevederilor Legii nr.156/2000, etc.) - 126.600 lei;

- pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniul securitatii sa sanatatii in munca - 28.000
lei.

Inspectorii de munca au efectuat impreuna cu reprezentanti ai Inspectoratului Judetean de Politie

Braila, Inspectoratului Judetean de Jandarmi, Directiei de Sanatate Publica Braila controale in

weekend si de noapte la angajatori, atat pe raza municipiului Braila cat si in judet cu privire la

respectarea masurilor pentru prevenirea, gestionarea si limitarea raspandirii infectiei cu noul

Coronavirus (SARS-CoV-2).

S-a constatat ca in general angajatorii respecta masuri pentru diminuarea raspandirii SARS-CoV-2,
dar mai sunt si situatii cand au fost identificate neconformitati ca :

- Nu au fost afisate la toate locurile de munca reguli de conduita obligatorie pentru angajati si
pentru toate persoanele care intra in spatiul organizat de angajator cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-COV-2;

- Angajatorul nu a desemnat o persoana responsabila cu triajul epidemiologic;

- Neasigurare materiale dezinfectante;

- Planul de prevenire si protectie nu este actualizat cu masuri cu privire la prevenirea
imbolnavirilor cu SARS-COV-2;

-Nu este asigurat termoscaner pentru efectuarea triajului epidemiologic la intrarea in sediul
societatii;

-Angajatorul nu a efectuat reinstruirea angajatilor cu privire la riscurile generate de SARS COV 2 .

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document
in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



mailto:itmbraila@itmbraila.ro

Pentru aceste neconformitati constatate cu ocazia controalelor au fost aplicate sanctiuni
contraventionale si au fost dispuse masuri de intrare in legalitate, cu termene de raportare la
ITM.

I.T.M. Braila



