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Catre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

Ref: informare angajatori si ITM inregistrare concedii medicale

Va adresam rugamintea sa ne sprijiniti prin informarea angajatorilor despre solutiile pe care le au pentru
inregistrarea pontajului zilnic al angajatilor in absenta informatiilor despre existenta sau nu a
certificatului de concediu medical pentru orice fel de afectiune medicalg, si in special pentru carantina sau
izolare la domiciliu In cazul persoanelor suspecte pentru COVID-19.

Situatia curenta este urmatoarea: prin Ordinul 502/417/2020 publicat in Monitorul Oficial nr. 253 din 27
martie 2020 au fost modificate normele metodologice pentru emiterea certificatelor de concediu medical.
Astfel, certificatul de concediu medical poate fi acordat retroactiv de medici pe durata starii de urgenta.

fn mod obisnuit angajatul avea obligatia sa anunte angajatorul in termen de 24 de ore despre faptul ca
medicul i-a indicat repausul la domiciliu si sa depund la angajator originalul formularului pana pe data de 5
a lunii ulterioare acordarii certificatului de concediu medical.

fn urma modificdrilor legislative din 27 martie 2020, in contextul starii de urgenta, angajatul poate ntarzia
prezentarea la consultul medical - care poate fi efectuat si la distantd, prin telemedicina - iar medicul poate
decide acordarea retroactiva a certificatului de concediu medical. Suplimentar, acordarea certificatului de
concediu medical pentru caranting, pentru persoanele suspectate de infectia cu noul coronavirus, are loc
cu certitudine retroactiv. Din experienta membrilor nostri pana in prezent va comunicam urmatoarele:

- angajatilor asupra carora autoritatile romane decid aplicarea masurii de carantina institutionalizata in
spatii special amenajate sau izolare la domiciliu nu li se comunica intotdeauna si faptul ca vor beneficia de
certificat de concediu medical de carantina. Astfel unii angajatori aleg variantele completarii pontajelor
cu concediu fara platd, concediu de odihnd sau somaj tehnic pentru a justifica absenta acestor angajati.
Ulterior acesti angajati pot prezenta certificatul de concediu medical acordat retroactiv si depus la
angajator dupa data de 5, in conditiile legii;

- angajatii care stiu ca vor primi certificat de concediu medical de carantina anunta acest lucru
angajatorilor, Tnsa intampina dificultati in obtinerea certificatului de la medicul de familie dupa iesirea din
carantind/izolare. Medicul de familie nu poate acorda certificatul decat dupd ce primeste de la angajat
adeverinta/documentul eliberat de Directia de Sanatate Publica care a dispus masura de carantind/izolare
angajatului si adeverinta eliberatd de angajator (Anexa 7 modificatd prin Ordinul 502/417/2020). Aceasta
situatie genereaza tensiuni intre angajat-angajator, pacient-medic.

Va solicitam sprijinul pentru informarea angajatorilor si Inspectoratelor Teritoriale de Munca despre
aceste modificari legislative si solutiile existente pentru pontaj in absenta certificatului de concediu
medical.
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