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Avand in vedere evolutia la nivel national si amenintarea creata de infectia cu noul virus COVID-19,
Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a demarat actiuni de verificare a angajatorilor privind luarea
masurilor de securitate si sanatate in munca in vederea protejarii salariatilor si de identificare  a solutiilor
care sa permita mediului de afaceri desfaurarea in continuare a activitatii, in conditiile situatiei actuale.  
Astfel, la cel mai mare angajator privat din judetul nostru, S.C. YAZAKI S.R.L. –punct de lucru Braila, la
care activitatea se desfasoara la in trei schimburi ( schimbul I: 06.30-14.30, schimbul II: 14.30-22.30,
schimbul III: 22.30 – 06.30), iar personalul tesa-administrativ lucreaza intr-un singur schimb, cu incepere
de la ora 8.00., au fost efectuate verificari in vederea masurilor luate referitor la protejarea salariatilor.

La momentul verificarilor, angajatorul a a initiat o serie de masuri organizatorice cat si masuri alternative,
dupa cum urmeaza :
a)  instruirea  zilnica  a  salariatilor,  prestatorilor  de  servicii  si  a  subcontractorilor  privind  modul  de
prevenire si combatere a virusului COVID 19; 
b) afisarea regulilor de prevenire pe toate panourile de informare din fabrica; 
c) asigurarea substantelor de curatenie si  dezinfectie a spatiilor comune, echipamentelor de munca din
sectii si birouri; 
d) cresterea frecventei de curatenie si dezinfectie in vestiare, toalete, cantina, manere de usi, etc.;
e)  solicitarea  furnizorilor  de  transport  pentru  angajati  sa  curete  si  sa  igienizeze  zilnic  vehiculele  de
transport  pe toate rutele; 
f) utilizarea de catre medicul de intreprindere a dispozitivelor pentru masurarea temperaturii corporale
pentru vizitatori, prestatori de servicii si subcontractori care intra in unitate; 
g) utilizarea chestionarelor pentru vizitatori, prestatori de servicii si subcontractori privind calatoriile in
zona rosie si galbena, cu luarea masurilor in functie de caz.

Tot la momentul controlului, angajatorul, prin reprezentantul sau lagal, ne-a informat ca are in analiza
gasirea unor solutii in vederea protejarii salariatilor prin decalarea programului de lucru sau identificarea
unor solutii alternative, in functie si de specificul activitatii, pentru salariatii care folosesc pentru venirea/
plecarea de la munca a mijloacelor de transport public in comun.    
La momentul prezentei am fost informati cu privire la urmatoarele aspecte :
- au fost luate masuri concrete privind decalarea intervalului orar de acordare a pauzelor de masa ;
-     monitorizarea periodica a temperaturii salariatilor ;
-   se afla in analiza masura privind suplimentarea numarului de curse pentru salariatii  din oras care
desfasoara activitate in schimburile I si II. Mentionam ca angajatorul asigura mijloc de transport propriu
pentru salariatii care pleaca de la schimbul II si intra la schimbul III ;
-    de asemenea, se mai cauta solutii privind identificarea, in continuare a locurilor de munca din unele
compartimente la care se poate desfasura munca la domiciliu.
Urmare  a  celor  constatate  a  fost  dispusa  in  sarcina  angajatorului,  masura  obligatorie  ca,  in  cazul
salariatilor  care folosesc mijloace de transport  in comun in perioade de maxima aglomeratie,  pentru
venire/plecarea de la locul de munca, de a identifica si aplica solutii urgente, in sensul protejarii acestora
impotriva infectarii.
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