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COMUNICAT 

 

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila a desfăşurat, în luna iulie 2018, 
acţiuni de control la 193 (RM-107; SSM-86) agenti economici care 
desfasoara activitate pe teritoriul judetului Braila, în urma cărora s-au 
aplicat amenzi în valoare totală 297.500 de lei (RM-278.100 lei; SSM-
19.500 lei). Au fost depistate 40 de persoane care lucrau fără forme 
legale sau prestau activitate în afara programului de lucru stabilit în 
cadrul cim cu timp parțial (lucrari de constructii, activitati ale 
centrelor de fitness, tamplarie), fiind aplicate sanctiuni 
contraventionale in valoare de 265.900 lei. 
Pe langa actiunile de control planificate, in luna iulie, in cadrul 

“Campaniei o zi pe saptamana”, au fost efectuate controale la 

angajatori care desfasoara activitate in domeniul constructiilor. 

 
Deficiente constatate : 
- Primirea la munca a unei persoane fara a avea forme legale de 

incadrare;  
- Netransmiterea contractelor  individuale de muncă în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară 
începerii activităţii; 

- Persoane depistate la muncă în afara programului de lucru stabilit în 
cadrul cim cu timp parțial; 

- Nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară; 
- Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului 

săptămânal; 
- Neevidentierea timpul de munca efectuat de salariati; 
- Neutilizare EIP din dotare corespunzator activitatii desfasurate; 
- Angajatorul nu a desemnat un lucrator care sa aplice masurile de 

prim ajutor; 
- Neefectuarea controlului medical la angajare; 
- Semnalizarea riscurilor de accidentare necorespunzatoare. 
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