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In data de 29.08.2018, ITM Braila a organizat, in comuna Jirlau, o actiune de informare si
constientizare a beneficiarilor de lucrari si a zilierilor, care a avut urmatoarele obiective:

- identificarea beneficiarilor de lucrari care utilizeaza zilieri si luarea masurilor in
domeniul sanatatii si securitatii in munca in cazul nerespectarii de catre acestia a
prevederilor Legii nr. 52/2011;

- determinarea beneficiarilor de a respecta obligatia de a infiinta, completa registrul de
evidenta a zilierilor si de a transmite un extras al acestuia la ITM Braila in termenul legal;

- cresterea gradului de constientizare al beneficiarilor si zilierilor care desfasoara
activitati cu caracter ocazional in domeniile stabilite de legiuitor in ceea ce priveste
necesitatea aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniu;

- diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre beneficiarii din domeniile controlate a prevederilor Legii nr. 52 /2011;

In cadrul acestei actiuni au fost amintite obligatiile beneficiarilor pentru care zilierii
desfasoara activitati necalificate cu caracter ocazional printre care aminitim:

- sa infiinteze Registrul de evidenta a zilierilor conform modelului prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezenta lege. Registrele de evidenta a zilierilor se
pastreaza la sediul beneficiarului si/sau la punctele de lucru, dupa caz;

- sa completeze Registrul de evidenta a zilierilor, inainte de inceperea activitatii, conform
instructiunilor prevazute in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezenta lege;

- sa plateasca zilierului remuneratia cuvenita, prin orice mijloc de plata admis de lege, la
sfarsitul fiecarei zile; plata remuneratiei se poate realiza cel mai tarziu la sfarsitul
saptamanii sau al perioadei de desfasurare a activitatii, respectiv lunar, in situatia in care
perioada de desfasurare a activitatii depaseste 30 de zile, numai cu acordul exprimat in
scris de catre zilier si beneficiar; modalitatea de plata electronica si aspectele care privesc
plata remuneratiei se stabilesc prin normele metodologice de aplicare a prezentei legi.

- sa asigure instruirea zilierului, inainte de inceperea activitatii si/sau la schimbarea
locului de munca, cu privire la pericolele la care poate fi expus si la masurile de prevenire
si protectie pe care trebuie sa le respecte;

- sa asigure, in mod gratuit, echipamente individuale de protectie adecvate activitatii
desfasurate de zilieri;

- sa comunice de indata, catre inspectoratul teritorial de munca pe raza caruia s-a produs,
orice eveniment in care au fost implicati zilieri;

Aceasta actiune a avut loc in cadrul unei campanii pe care ITM Braila intentioneaza sa o
desfasoare pana la sfarsitul anului 2018.
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