
  

 

 

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Brăila  

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89  

itmbraila@itmbraila.ro 

www.itmbraila.ro 

Operator de date cu caracter personal, înregistrat la A.N.S.P.D.C.P. sub nr. 8262 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 

 

 

 

 

COMUNICAT 

 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila a desfăşurat, în luna martie 

2018, acţiuni de control la 227 agenţi economici (RM-131; SSM-96)  care 

desfăşoară activitate pe teritoriul judeţului Braila, în urma cărora s-au 

aplicat amenzi în valoare totală 148.100 de lei (RM-135.100 lei; SSM-

13.000 lei). Au fost depistate 84 de persoane care lucrau fără forme 

legale: 

 Activităţi ale căminelor de batrani-13;  

 Întreţinerea şi repararea autovehiculelor-13;  

 Lucrări de construcţii-3;  

 Panificaţie-6;  

 Fabricarea articolelor din material plastic-1;  

 Alte activităţi poştale si de curier-1;  

 Comerţ-14;  

 Fabricarea altor articole de imbrăcăminte-24;  

 Cultivarea cerealelor-8; 

fiind aplicate sancţiuni contravenţionale în valoare de 101.000 lei. 

Pe lângă acţiunile de control planificate, in luna martie au fost iniţiate: 

 Acțiuni de control la operatorii care prestează servicii poștale şi de 
curierat 

 Campanie naţională privind  respectarea prevederilor legale în 
domeniul relațiilor de muncă de către agenții de muncă temporară 

 
Deficiente constatate : 

 Primirea la munca a unei persoane fără a avea forme legale de 
încadrare  

http://www.itmbraila.ro/
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 Netransmiterea contractelor  individuale de muncă în registrul 

general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară 
începerii activităţii 

 Nerespectarea dispoziţiilor privind munca suplimentară 

 Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului 
săptămânal 

 Neevidenţierea timpul de muncă efectuat de salariaţi 

 Neîntocmirea instrucţiunilor proprii SSM pentru activităţile 
desfăşurate 

 Neefectuarea verificării ISCIR la scadenta pentru instalaţii 

 Neluarea măsurilor de prim ajutor 

 Semnalizarea riscurilor de accidentare necorespunzătoare. 
 
Inspector Şef 
Liviu ARHIRE 

 

http://www.itmbraila.ro/
http://legeaz.net/legea-53-2003-codul-muncii/

