INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT
Inspectia Muncii a dispus in perioada 09.06-16.06.2021 efectuarea de controale in cadrul

« Campaniei nationale pentru identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata la
angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniile constructii cod CAEN - 41,42 43 privind
respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in
munca » .

Obiectivele acestei campanii au fost :

- Identificarea si combaterea muncii nedeclarate si luarea masurilor ce se impun pentru
determinarea respectarii de catre angajatori a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
munca ;

- Determinarea angajatorilor de a incheia contracte individuale de munca pentru persoanele
depistate fara forme legale de angajare, de a le inregistra in REVISAL si de a le transmite la
inspectoratul teritorial de munca in a carui raza teritoriala angajatorul are sediul social ;

- Constientizarea angajatorilor si angajatilor in ceea ce priveste respectarea prevederilor
legale in domeniul relatiilor de munca ;

- Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea de
catre angajatori a prevederilor legale ;

- Aplicarea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca

- Luarea masurilor specifice pentru diminuarea raspandirii COVID-19

Pe parcursul desfasurarii campaniei au fost efectuate 38 de controale la angajatorii care
desfasoara activitate in domeniile constructii cod CAEN - 41,42 43.

Pentru deficientele constatate in domeniile de competenta au fost aplicate sanctiuni
contraventionale in valoare totala de 238.000 lei astfel :

e Pentru primirea la munca a unei persoane fara incheierea unui contract individual de munca,
sau ale caror CIM nu au fost transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii, persoane depistate la munca in perioada in care au
contractul individual de munca suspendat au fost sanctionati 4 angajatori, fiind identificate 11
persoane - 210.000 lei;

e Pentru nerespectarea prevederilor legale privind timpul de munca-10.500 lei;

e Pentru nerespectarea prevederilor H.G. nr.905/2017-privind registrul general de evidenta a
salariatilor - 1.000 lei

e Pentru nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal-1500 lei

e nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim brut pe tara-1000 lei
e Neluarea masurilor de securitate si sanatate in munca - 3000 lei

o Neefectuarea triajului epidemiologic - 1000 lei

e Angajatorul nu a pus la dispozitia inspectorilor de munca documentele solicitate la control-
10000 lei

Pentru neconformitatile constatate au fost dispuse masuri cu termene de intrare in legalitate si
raportare la ITM.

LIVIU ARHIRE

INSPECTOR SEF

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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