INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

[.T.M. Braila a desfasurat, in trimestrul | al anului 2021, actiuni de control cu privire la
respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca, al securitatii si sanatatii in
munca precum si verificarea masurilor luate pentru prevenirea, gestionarea si limitarea
raspandirii infectiei cu noul Coronavirus (SARS-CoV-2), la un numar total de 636 agenti
economici, fiind aplicate sanctiuni contraventionale in valoare totala de 620.900 lei, din care
pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.55/2020, privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,au fost aplicate sanctiuni in valoare de 23.000 lei.

De asemenea in aceasta perioada, inspectorii de munca au participat la actiuni comune de

control organizate de IPJ si 1JJ.

In perioada mentionata mai sus pe langa actiunile programate au fost dispuse de catre Inspectia

Muncii si alte actiuni cum ar fi :

- Campanie nationala pentru verificarea respectarii prevederilor Legii nr.156/2000 privind
protectia cetatenilor romani care lucreaza in strainatate;

- Campanie nationala privind verificarea modului in care se respect prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatilor
care au ca obiect de activitate cod CAEN 86 (activitati de asistenta spitaliceasca, asistenta
medical ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la sanatatea umana) de stat
si private.

Pentru nerespectarea prevederilor legale in domeniile de competenta au fost aplicate 572
sanctiuni contraventionale astfel :

- in domeniul relatiilor de munca au fost aplicate 156 sanctiuni contraventionale in valoare
totala de 555.900 lei, din care pentru munca nedeclarata 13 sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 480.000 lei fiind identificate 41 de persoane ;

- in domeniul securitatii si sanatatii in munca au fost aplicate 416 sanctiuni contraventionale in
valoare totala de 65.000 lei,

[.T.M. Braila, in controalele efectuate a urmarit in permanenta constientizarea angajatorilor si a
lucratorilor asupra importantei si necesitatii respectarii legislatiei in domeniile de competenta.

LIVIU ARHIRE

INSPECTOR SEF

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale.
Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Daca ati primit
acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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