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Vaccinarea obligatorie o masura incorecta la care ar putea apela o
parte din angajatori

Una dintre intrebarile care apar tot mai frecvent in contextul in care Romania este afectata de
pandemia de coronavirus este aceea potrivit careia angajatorul ar putea obliga salariatul sa se
imunizeze impotriva virusului.

Intr-un comunicat anterior am atras atentia angajatorilor asupra legalitatii masurilor care pot
fi luate la intoarcerea lucratorilor la locul de munca, in urma infectarii cu Sars-Cov2.

Prin urmare, va informam ca nu exista cadrul legal cu privire la faptul ca angajatul sa fie
conditionat de catre angajator sa se vaccineze anti-COVID pentru a-si desfasura activitatea la
locul de munca.

Astfel, acest aspect referitor la obligarea angajatilor sa se vaccineze este o masura abuziva
din partea angajatorului.

Asa dupa cum a declarat seful DSU, Raed Arafat: ,,Vaccinul anti-COVID nu va fi obligatoriu, iar
statul vrea sa convinga populatia sa se vaccineze printr-o informare corecta si transparenta. Nu
se va merge pe vaccinarea obligatorie, se merge pe vaccinarea voluntara si pe convingere.”

Chiar si Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS) nu este de acord cu obligativitatea vaccinarii
impotriva COVID-19 si este de parere, mai degraba, ca este necesara o informare corecta
despre vaccinurile anti-COVID. ,,Ne foloseste mai mult sa le prezentam oamenilor datele si
beneficiile si sa-i lasam pe ei sa decida”, a precizat Mike Ryan, directorul executiv al
Programului OMS pentru urgente sanitare, in cadrul unei conferinte de presa la Geneva.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. Dacd ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugdamintea de a returna documentul primit, expeditorului
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