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                      INFORMARE PRIVIND MODUL DE REALIZARE 

                  A MASURILOR DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI 

VERIFICAREA ANGAJATORILOR CE DESFASOARA ACTIVITATI IN ZONA PORTUARA BRAILA 

  
 
 
In actiunile de control desfasurate in semestrul I al anului 2021, a fost urmarit modul de respectare 
de catre angajatorii care desfasoara activitati in zona portuara si in zona soselei Digului Braila-
Galati, jud. Braila, a prevederilor legale in vigoare referitoare la  : 
-depistarea utilizarii muncii nedeclarate sub toate formele reglementate de Legea 53/2003R cu 
modificarile si completarile ulterioare; 
- acordarea drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege, executarea contractelor 
individuale de munca; 
- respectarea timpului de munca si a celui de odihna, a dispozitiilor privind munca suplimentara, 
munca de noapte, munca prestata in zilele de repaus saptamanal si in cele de sarbatori legale; 
- suspendarea si executarea contractelor individuale de munca; 
- respectarea prevederilor Legii 55/2020 si a celorlalte actele normative emise in contextul 
decretarii starii de urgenta si a instituirii celei de alerta; 
- transmiterea elementelor prevazute la art. 3 din HG 905/2017 in termenele prevazute de art. 4 
din acelasi act normativ;  
Au fost dispuse masuri de intrare in legalitate, aplicandu-se sanctiuni. 
Rezultatele actiunilor desfasurate in primul semestru al anului 2021: 
-numărul de angajatori controlaţi – 3  
- sanctiuni aplicate : 1 amenda contraventionala (in cuantum de 40000 lei pentru un angajator care 
a primit la munca 2 persoane  fara a completa si a transmite registrul general de evidenta al 

salariatilor cu elementele preazute la art.3 alin.2 lit.a)-i) din H.G 905/2017 ) si 2 avertismente 
verbale. 
 

CARACATEANU Fanica, 
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