INSPECTIAMUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE
PRIVIND MODUL DE REALIZARE A MASURII
DIN PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI

Actiune de informare sl verificare a modului in care angajatorii respecta prevederile
art 129 din Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Pe anul 2021, in cadrul controalelor efectuate s-a urmarit si respectarea de catre
reprezentantii legali ai unitatilor care la data verificarii aveau un numar mai mare
de 21 salariati, a dispozitiilor privind initierea negocierii colective, fiind verificati
sub acest aspect un numar de 34 angajatori.

Urmare a acestor controale, la un numar de 2 angajatori, au fost dispuse masuri de
respectare a dispozitiilor art.129 (1,2) din Legea nr.62/2011 ® coroborate cu cele
ale art.229(2) din Legea nr.53 ® modificata si completata, privind initierea
negocierii colective, in celelalte situatii constatandu-se existenta contractelor
colective de munca sau finalizarea procedurii negocierii colective.

De asemeni, au mai fost identificate situatii in care angajatorii au initiat
negocierile colective si se aflau in termenul legal privind durata acestora, sau, desi
angajatorul a initiat negocierea colectiva facand dovada acestui demers,
negocierea nu a putut incepe, salariatii refuzand tacit sau in mod explicit
participarea la negociere in sensul dispozitiilor art. 140.

In anul 2021 au fost inregistrate la inspectorat 52 de contracte colective de
munca.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt
confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l
primeasca. Dacad ati primit acest document in mod eronat, va adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



