INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

INFORMARE PRIVIND MODUL DE REALIZARE
A MASURII DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI

“Actiune de identificare si combatere a cazurilor de munca nedeclarata in domeniul

prestarilor de servicii”

Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza, service auto, depozite,
comert- lanturile de aprovizionare (incarcare- descarcare), notariate, birou avocatura, arhitectura,
panificatie, munca la domiciliu, telemunca, activitati de posta si de curier, servicii externe de
prevenire si protectie.

Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata a constituit in anul
2021 principalul obiectiv al Inspectoratului Teritorial de Munca Braila.

Astfel, atat in contextul situatiei generate de pandemia Covid-19, care a determinat si instituirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei, in vederea diminuarii consecintelor ce deriva din prestarea
muncii fara incheierea de contracte de munca in forma scrisa, inspectorii de munca din cadrul
Inspectoratului Teritorial de Munca Braila, au intreprins controale la angajatorii din judetul Braila,
avandu-se in vedere acoperirea unei arii cat mai extinse de angajatori, urmarindu-se permanent
depistarea, identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata.

Verificarile au avut ca scop utilizarea muncii nedeclarate sub toate formele reglementate de Lg.
53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, fiind efectuate atat
controale preventive, prin programarea unitatilor saptamanal, pe domenii de activitate, cat si cu
ocazia campaniilor dispuse de catre Inspectia Muncii.

In acest scop au fost intreprinse actiuni de control la agentii economici (cu capital de stat, mixt si
privat ) ce desfasoara activitate in urmatoarele domenii: activitati de constructii, fabricarea
produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor
cerealiere si a produselor de panificatie, alte activitati de creditare, industria lemnului, fabricare
vinuri, comert cu ridicata si amanuntul in magazine nespecializate, paza, unitati care desfasoara
activitate pe timpul noptii (restaurante, baruri, cluburi, jocuri de noroc, unitati de comert,
unitati distributie carburant, colectarea reciclarea deseurilor nepericuloase, in intretinerea si
repararea autovehiculelor, transporturi, alte prestari de servicii etc.

In anul 2021, ITM Braila a desfasurat:

- Campanie nationala privind verificarea modului in care se respecta prevederile legale care
reglementeaza relatiile de munca si securitatea si sanatatea in munca in cadrul unitatilor care au
ca obiect de activitate: cod CAEN 86 ( activitatile de asistenta spitaliceasca, asistenta medicala
ambulatorie si stomatologica, alte activitati referitoare la sanatatea umana) de stat si private ;

- Campania nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor - cod CAEN 41,42,43;
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- Campanie nationala pentru verificarea aplicarii prevederilor legale privind munca la domiciliu,
telemunca, decalarea programului de lucru in vederea reducerii de contaminare cu COVID - 19;

- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul fabricarii produselor de brutarie si a produselor fainoase - cod
CAEN 107 ;

- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul intretinerea si repararea autovehiculelor - cod CAEN 4520;

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in domeniul protectie si garda - cod CAEN 801;

- Campanie Nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi
desfasoara activitatea in activitati de posta si de curier - cod CAEN 53;

- Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea,
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii care
isi desfasoara activitati ca servicii externe de prevenire si protectie - cod CAEN 7490;

- Actiuni de control desfasurate pe zone geografice repartizate fiecarui inspector de munca;

- Actiuni de verificare a angajatorilor care au fost depistati cu persoane fara forme legale de
incadrare in controalele anterioare.

- Actiuni de control privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor
legale referitoare la incheierea, modificarea,suspendarea, inregsitrarea si transmiterea in REGES a
CIM cu timp partial ;

Au fost efectuate controale comune cu lucratori ai Inspectoratului Judetean de Politie Braila si
Inspectoratului de Jandarmi Judetean Braila.

Pe langa identificarea si combaterea fenomenului de munca nedeclarata, cu ocazia controalelor
efectuate, concomitent, s-a urmarit si incadrarea in munca a cetatenilor straini precum si folosirea
muncii femeilor, tinerilor si a copiilor, respectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei in
vigoare privind timpul de munca si de odihna al acestora, garantarea in plata a salariului de baza
minim brut pe tara.

In toate situatiile in care au fost constatate deficiente in domeniul legislatiei muncii, inspectorii de
munca au dispus masuri obligatorii cu termene de intrare in legalitate si de respectare pe viitor a
dispozitiilor legale.

Rezultatele actiunilor desfasurate in anul 2021:
- numarul de angajatori controlati - 1221;
- numarul de persoane depistate ca presteaza munca nedeclarata - 126 din care:
- 72 de persoane depistate la munca fara incheierea unui contract individual de munca;
- 37 de persoane depistate la munca in perioada in care acestia au contractul individual de
munca suspendat;

- 11 persoane depistate la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul contractelor
individuale de munca cu timp partial;

- un numar de 6 persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost
transmise in registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

- cuantumul amenzilor aplicate - 2.010.000 lei .

Una din sursele de informatii privind folosirea muncii fara forme legale de incadrare, a constituit-o
si petitiile primite la sediul inspectoratului, atat in scris cat si telefonic.
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Campaniile privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in domenii
susceptibile utilizarii frecvente a acesteia: constructii, protectie si paza, service auto, depozite,
comert- lanturile de aprovizionare (incarcare- descarcare), notariate, birou avocatura, arhitectura,
panificatie, munca la domiciliu, telemunca, activitati de posta si de curier, servicii externe de
prevenire si protectie au fost mediatizate prin intermediul presei si social media, pagina de
facebook a Inspectoratului Teritorial de Munca Braila.

Fanica CARACATEANU,
Inspector Sef Adj. R.M.
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