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INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 

 

 

 

 
INFORMARE PRIVIND MODUL DE REALIZARE 

A MASURILOR DIN PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI 

VERIFICAREA ANGAJATORILOR CE DESFASOARA ACTIVITATI IN CADRUL SECTOARELOR DE 

ACTIVITATE SILVICULTURA SI EXPLOATARE FORESTIERA 

  
 
 
In actiunile de control desfasurate in  primul semenstru al anului 2022, a fost urmarit modul de 
respectare de catre angajatorii care desfasoara activitati in cadrul sectoarelor de activitate  
silvicultura si exploatare forestiera, a prevederilor legale in vigoare referitoare la  : 
-depistarea utilizarii muncii nedeclarate si subdeclarate sub toate formele reglementate de Legea 
53/2003R cu modificarile si completarile ulterioare; 
- acordarea drepturilor salariale si a celorlalte drepturi prevazute de lege, executarea contractelor 
individuale de munca; 
- respectarea timpului de munca si a celui de odihna, a dispozitiilor privind munca suplimentara, 
munca de noapte, munca prestata in zilele de repaus saptamanal si in cele de sarbatori legale; 
- suspendarea si executarea contractelor individuale de munca; 
- transmiterea elementelor prevazute la art. 3 din HG 905/2017 in termenele prevazute de art. 4 
din acelasi act normativ;  
- intocmirea/eliberarea de adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata, durata activitatii, 
salariul, vechimea in munca si in specialitate, precum si un extras din registru  la incetarea 
raporturilor de munca. 
Prin procesele verbale de control încheiate, au fost dispuse masuri obligatorii in sarcina 
angajatorilor si au fost stabilite termene de intrare in legalitate, aplicandu-se sanctiuni. 
Pentru deficientele constatate s-au aplicat un numar de 5 de sanctiuni din care 4 amenzi 
contraventionale in valoare totala de 8.000 RON si 1 avertisment.  

 

 
OLTEANU Nicu Lucian, 
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