
  

 

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Brăila  
Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89  
E-mail: itmbraila@itmbraila.ro 
www.itmbraila.ro  
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 

 

 

 

 
                      INFORMARE PRIVIND MODUL DE REALIZARE 

                  A MASURII DIN PROGRAMUL CADRU DE ACTIUNI 

    
 
 

Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată si subdeclarată în 
domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia ( ex: constructii, protectie si paza, service auto, 
comert, depozite, statii de distributie a carburantilor auto etc). 
 
 
 
Campania privind identificarea si combaterea cazurilor de muncă nedeclarată si subdeclarată a 
constituit in anul 2022 principalul obiectiv al Inspectoratului Teritorial de Munca Braila. 
Astfel, în vederea diminuării consecințelor ce derivă din prestarea muncii fără încheierea de 
contracte de muncă în formă scrisă si din compararea salariului net, (declarat in fisele de 
identificare- Anexa la HG 488/2017 de catre persoanele identificate prestand activitate in 
beneficiul angajatorilor), cu salariul net evidentiat in statele de plata a salariilor si in declaratiile 
lunare privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala 
a persoanelor asigurate, transmisa autoritatilor fiscale (Declaratia112), inspectorii de muncă din 
cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Braila, au întreprins controale la angajatorii din judetul 
Braila, avandu-se in vedere acoperirea unei arii cat mai extinse de angajatori, urmarindu-se 
permanent depistarea, identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata si subdeclarată. 

 

Verificările au avut ca scop utilizarea muncii nedeclarate si subdeclarată sub toate formele 
reglementate de Lg. 53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, 
fiind efectuate atat controale preventive, prin programarea unitatilor saptamanal, pe domenii de 
activitate, cat si cu ocazia campaniilor dispuse de catre Inspectia Muncii.  
 

In acest scop au fost intreprinse actiuni de control la agentii economici (cu capital de stat, mixt si 
privat) ce desfasoara activitate in urmatoarele domenii: activitati de constructii, fabricarea 
produselor de brutarie si a produselor fainoase, depozitarea si comercializarea produselor 
cerealiere si a produselor de panificatie, alte activitati de creditare, industria lemnului, fabricare 
vinuri, comert cu ridicata si amanuntul in magazine nespecializate, paza, unitati care desfasoara 
activitate pe timpul noptii  (restaurante, baruri, cluburi, jocuri de noroc, unitati de comert, 
unitati distributie carburant, colectarea reciclarea deseurilor nepericuloase, in intretinerea si 
repararea autovehiculelor, transporturi, alte prestari de servicii etc. 
 

 In anul 2022, ITM Brăila a desfăşurat: 
 

- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi 
desfasoara activitatea in domeniul depozite cod CAEN 5210; 
- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi 
desfasoara activitatea in domeniul comert cod CAEN 47; 
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- Campanie de verificare a modului de respectare a prevederilor legale privind incheierea, 
modificarea, suspendarea si executarea contractelor individuale de munca de catre angajatorii 
care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a carburantilor auto cod CAEN- 4730; 
- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi 
desfasoara activitatea in domeniile fabricarea produselor de brutarie si a produselor fainoase si 
comertul cu amanuntul al painii, produselor de patiserie si produselor zaharoase, in magazine 
specializate cod CAEN 107; 
- Campanie verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirea 
securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de respectare a 
prevederilor legale privind incheierea, modificarea,suspendarea si executarea contractelor 
individuale de munca de catrre angajatorii care isi desfasoara activitati in statiile de distributie a 
carburantilor auto cod CAEN- 4730; 
- Campanie nationala privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a prevederilor 
Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, 
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- Campanie nationala pentru identificarea cazurilor de munca nedeclarata la angajatorii care isi 
desfasoara activitatea in domeniul constructiilor  cod CAEN 41,42,43; 
- Campanie nationala privind respectarea prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca la 
transportatorii rutieri de marfuri si de calatori, cod CAEN 4941- Transporturi rutiere de marfuri, 
cod CAEN 4931- Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori; 
-  Acţiuni de control desfăşurate pe zone geografice repartizate fiecărui inspector de muncă; 
- Acţiuni de verificare a angajatorilor care au fost depistaţi cu persoane fara forme legale de 
încadrare în controalele anterioare; 
- Acţiuni de control privind verificarea modului de respectare de catre angajatori a prevederilor 
legale referitoare la incheierea, modificarea, suspendarea, inregsitrarea si transmiterea in REGES a 
CIM  cu timp partial ; 
 
Au fost efectuate controale comune cu lucratori ai Inspectoratului Judetean de Politie Braila si 
Inspectoratului de Jandarmi Judeţean Brăila.  
 

Pe lângă identificarea şi combaterea fenomenului de muncă nedeclarată, cu ocazia controalelor 
efectuate, concomitent, s-a urmărit si incadrarea in munca  a cetatenilor străini precum şi folosirea 
muncii femeilor, tinerilor si a copiilor, respectarea de catre angajatori a prevederilor legislatiei in 
vigoare privind timpul de munca si de odihna al acestora, garantarea in plata a salariului de baza 
minim brut pe tara. 
 

In toate situatiile in care au fost constatate deficiente in domeniul legislatiei muncii, inspectorii de 
munca au dispus masuri obligatorii cu termene de intrare in legalitate si de respectare pe viitor a 
dispozitiilor legale.  
 
Rezultatele acţiunilor desfăşurate in anul 2022: 
· numărul de angajatori controlaţi - 1294; 
· numărul de persoane depistate că prestează muncă nedeclarată – 169 din care: 

                 -  149 de persoane depistate la muncă fără încheierea unui contract individual de muncă; 
    - 4  persoane depistate la muncă in perioada în care aceştia au contractul individual de muncă 
suspendat; 
   - 7 persoane primite la muncă cu depasirea duratei timpului de munca stabilita în cadrul 
contractelor individuale de muncă cu timp parţial; 
  –  un numar de 9 persoane depistate ale caror contracte individuale de munca nu au fost 
transmise în registrul general de evidenţă a salariaţilor cel târziu în ziua anterioară începerii 
activităţii; 

mailto:itmbraila@itmbraila.ro
http://www.itmbraila.ro/


  

 Nesecret 

 

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Brăila  
Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89  
E-mail: itmbraila@itmbraila.ro 
www.itmbraila.ro  
Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce 
priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind 
protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv 
persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm 
rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

 

3 

INSPECŢIA MUNCII  

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 

 

 

 

   -   un numar de 5 persoane depistate cu acordarea unui salariu net mai mare decât cel evidenţiat 
în   statele de plată a salariului şi în declaraţia lunară privind obligaţiile de plată a contribuţiilor 
sociale, impozitului pe venit şi evidenţa nominală a persoanelor asigurate, transmisă autorităţilor 
fiscale; 
- cuantumul amenzilor aplicate  – 2.790.000 lei . 

 

Una din sursele de informatii privind folosirea muncii fara forme legale de incadrare si a muncii 
subdeclarate, a constituit-o si petitiile primite la sediul inspectoratului, atat in scris cat si 
telefonic. 
 

Campaniile privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată si subdeclarată în 
domenii susceptibile utilizării frecvente a acesteia: depozite, statii de distributie a carburantilor 
auto, constructii, protectie si paza, service auto, comert au fost mediatizate prin intermediul 
presei si social media, pagina de facebook a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila. 
         
      

              Inspector Sef Adj. R.M. 

  Nicu Lucian OLTEANU, 
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