INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

COMUNICAT

Campanie nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expusi
riscurilor de explozie si incendiu in silozurile de cereale, fabricile de bauturi alcoolice,
rafinarii, industria miniera si in spitale

Riscurile de explozie si incendiu pot sa apara in toate activitatile in care sunt implicate
substante inflamabile (materiile prime, materiale, produsele intermediare, produsele finale,
deseuri, etc), fiind afectate practic toate ramurile economiei. De asemenea, trebuie mentionata
prezenta la unele locuri de munca a substantelor comburante, cum ar fi oxigenul tehnic.
Intrucat exploziile si incendiile pot provoca pierderi umane, daune materiale si au un impact
deosebit de grav asupra mediului inconjurator, evaluarea riscului de explozie si incendiu si
stabilirea masurilor adecvate de reducere a acestora la nivele acceptabile, capata o importanta
deosebita pentru securitatea si sanatatea lucratorilor.

Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati economice in care exista
riscuri de incendiu si explozie reprezinta un obiectiv permanent al Inspectiei Muncii si trebuie sa
constituie o preocupare permanenta a lucratorilor si angajatorilor implicati in astfel de
activitati.

Obiectivele actiunii :
-Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea

prevederilor legale de catre angajatorii care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole, fabricare a bauturilor
alcoolice, rafinare a titeiului, exploatare miniera si ingrijire spitaliceasca;

-Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in munca in
societatile comerciale din domeniile de activitate sus-mentionate;

-Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca in
activitatile specifice ale societatilor comerciale din domeniile de activitate vizate de actiune.

Prezenta actiune urmareste continuarea demersurilor intreprinse de Inspectia Muncii in anii
anteriori, prin reluarea verificarilor unor domenii de activitate si introducerea altor domenii,
avand in vedere evenimentele deosebit de grave produse pe parcursul anilor 2020 si 2021.
Actiunile de control se vor efectua in toate judetele, in toate tipurile de intreprinderi (mici,
mijlocii si mari, cu capital de stat, privat si mixt), care efectueaza activitati de receptionare,
conditionare, pastrare si valorificare a produselor agricole (CAEN 521), fabricare a nutreturilor
combinate (CAEN 109), fabricare a produselor de morarit si panificatie (CAEN 106, 107),
fabricare a bauturilor alcoolice (CAEN 11), precum si in unitatile din minerit (CAEN 05, 07, 08),
rafinarea titeiului (CAEN 192) si in spitale (CAEN 861).

Actiunea se deruleaza in trimestrele I-1V din anul 2022.
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