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INFORMARE PRIVIND MODUL DE REALIZARE A MASURII 
DIN PROGRAMUL PROPRIU DE ACTIUNI 

     
 

Acțiune de verificarea a modului în care angajatorii respecta in relatiile de munca  
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare 
 
Va informam ca pe parcursul Semestrului I al anului 2023, la entitatile juridice programate pe 
domenii de activitate cat si la cele cele verificate urmare a petitiilor inregistrate la I.T.M. 
Braila, au fost urmarite si criteriile legate de egalitatea de sanse si tratament intre femei si 
barbati in cadrul relatiilor de munca. 
 
In cadrul controalelor efectuate, inspectorii de munca au purtat discutii cu angajatorii 
referitor la faptul ca este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre acestia a unor 
practici care ar dezavantaja persoanele angajate si la obligativitatea acestora de a asigura in 
cadrul unitatilor egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati, in relatiile 
de munca de orice fel si de ai informa sistematic pe angajati, inclusiv prin afisarea in locuri 
vizibile, cu privire la drepturile pe care le au in acest sens cat si referitor la desemnarea 
unuia dintre reprezentantii salariatilor cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de 
sanse si de tratament intre femei barbati la locul de munca, in unitatile in care nu exista 
organizatie sindicala. 
 
Tot in cadrul controalelor efectuate la angajatorii cu un număr de peste 50 de angajaţi, 
acestia au fost informati si cu privire la faptul ca au posibilitatea să identifice un angajat 
căruia să îi repartizeze, prin fişa postului, atribuţii în domeniul egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi.  
 
De asemeni, din perspectiva domeniului specific al fiecărei entităţi juridice în care îşi 
desfăşoară activitatea, acestia au mai fost informati ca persoana desemnată cu atribuţii în 
domeniul egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi are următoarele atribuţii 
principale:    
a) analizează contextul de apariţie şi evoluţie a fenomenului de discriminare de gen, precum 
şi nerespectarea principiului egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi şi recomandă soluţii în 
vederea respectării acestui principiu, conform legii; 
b) formulează recomandări/observaţii/propuneri în vederea prevenirii/gestionării/remedierii 
contextului de risc care ar putea conduce la încălcarea principiului egalităţii de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi cu respectarea principiului confidenţialităţii; 
c) propune măsuri privind asigurarea egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, evaluează impactul acestora asupra femeilor şi bărbaţilor; 

     d) elaborează planuri de acţiune privind implementarea principiului egalităţii de şanse între 
femei şi bărbaţi în care să fie cuprinse cel puţin: măsuri active de promovare a egalităţii de 
şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi şi eliminarea discriminării directe şi indirecte 
după criteriul de gen, măsuri privind prevenirea şi combaterea hărţuirii la locul de muncă,  
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           măsuri privind egalitatea de tratament în ceea ce priveşte politica de remunerare, 

promovare în funcţii şi ocuparea funcţiilor de decizie; 
e) elaborează, fundamentează, evaluează şi implementează programe şi proiecte în domeniul 
egalităţii de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi; 
f) acordă consultanţă de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislaţiei naţionale şi 
comunitare în domeniul egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi. 
 
In situatiile in care in regulamentele interne ale unitatilor nu erau stipulate clauze de 
interzicere a faptelor de discriminare, sanctiuni disciplinare pentru angajatii care incalca 
demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de 
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, clauze cu privire la modul de solutionare a 
sesizarilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, pentru 
prevenirea si eliminarea actiunilor de discriminare dupa criteriul de sex in domeniul muncii, 
prin actele de control incheiate, angajatorilor in cauza le-au fost dispuse masuri obligatorii 
de intrare in legalitate. 
 
De asemeni, pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in 
domeniul muncii, urmare analizei continutului contractelor colective de munca inregistrate la 
I.T.M. Braila, acolo unde nu erau stabilite clauze de interzicere a faptelor de discriminare si, 
respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de 
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, angajatorii in cauza au fost notificati privind 
stabilirea unor astfel de masuri. 
 
 Prin actele de control intocmite, pentru neconformitatile constatate referitoare la egalitatea 
de sanse si tratament intre femei si barbati in cadrul relatiilor de munca au fost dispuse 
masuri obligatorii, cu termene, de intrare in legalitate. In conformitate cu dispozitiile Legii nr 
202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, angajatorii care nu au respectat dispozitiile legale din 
lege au fost sanctionati contraventional cu avertisment.  
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