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RAPORT 

DE ACTIVITATE AL INSPECTORATULUI TERITORIAL DE MUNCĂ BRĂILA 
 

Conform prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de 
interes public şi a normelor metodologice de aplicare aprobate prin H.G. 478/2016 

 
Activitatea desfaşurată de către Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila in anul 2018, a avut ca 
obiectiv principal urmărirea şi realizarea acţiunilor din Programul cadru al Inspecţiei Muncii, 
precum şi indeplinirea atribuţiilor derivând din legislaţia muncii in vigoare. 
Prin acţiunile intreprinse şi prin evaluarile periodice ale rezultatelor obţinute  s-a urmărit, 
creşterea rolului şi eficienţei inspectoratului în determinarea angajatorilor de a respecta 
legislaţia în domeniul de competenţă, precum şi aplicarea unitară a prevederilor legale. 

În ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în muncă activitatea a fost orientată în mod 
deosebit  pe consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare în muncă şi de 
îmbolnăvire profesională, prin acţiuni care s-au focalizat pe informare, conştientizare, 
îndrumare şi control al modului de aplicare a legislaţiei în domeniu.  
În vederea îndeplinirii obiectivelor instituţiei, cuprinse in Programul cadru de acţiuni al 
Inspecţiei Muncii, cât şi a programului propriu, pentru eficientizarea activităţilor specifice 
domeniului de competenţă şi pentru desfăşurarea optimă a acţiunilor prevăzute, s-a urmărit 
mediatizarea activităţii întreprinse de Inspectoratul Teritorial de Muncă, atât în vederea 
informării angajaţilor/angajatorilor cu privire la prevenirea riscurilor profesionale, protecţia 
sănătăţii şi securităţii lucrătorilor, eliminarea factorilor de risc de accidentare, informarea, 
consultarea, instruirea lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, precum şi în legătura cu direcţiile 
generale pentru implementarea acestor principii. 
I.T.M. jud. Brăila a colaborat cu aproape toate instituţiile deconcentrate din judeţul Brăila din 
care menţionăm : Inspectoratul Judetean de Poliţie Brăila, Administraţia Judeţeana a Finanţelor 
Publice, Parchetele de pe lângă Judecătoria Brăila, Făurei, Insurăţei, Inspectoratul Judeţean de 
Jandarmi, Direcţia Regională de Statistică, Direcţia de Sănătate Publică, A.J.O.F.M., C.J.P., 
Inspectoratul General pentru Imigrări, Agenţia de Mediu, Inspectoratul General pentru Situaţii 
de Urgenţă, Inspectoratul Scolar Judeţean Brăila şi altele. 
In scopul asigurării transparenței, I.T.M. jud. Brăila prin compartimentul de specialitate, a 
acţionat pentru promovarea imaginii instituţiei privind activităţile desfăşurate, menţinând 
permanent o strânsă colaborare cu mass-media, rezultatele fiind reflectate cu obiectivitate în 
materialele informative puse la dispoziţia acestora. 
OBIECTIVE ÎN ANUL 2018 
1. În domeniul relaţiilor de muncă 

Campanii Naționale 
 Campanie privind identificarea şi combaterea cazurilor de muncă nedeclarată în domenii 

susceptibile utilizării frecvente a acesteia, a muncii tinerilor şi copiilor: construcţii, fabricarea 

produselor de brutărie şi a produselor făinoase, depozitarea şi comercializarea produselor 

cerealiere şi a produselor de panificaţie, industria lemnului, comerţ cu ridicata şi cu amănuntul, 

pază, unităţi care desfăşoară activităţi în staţiuni montane şi de pe litoral, unităţi care 

desfăşoară activităţi pe timpul nopţii, colectarea şi reciclarea deşeurilor nepericuloase, 

întreţinerea şi repararea autovehiculelor, alte prestări de servicii. 
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  Campanie privind verificarea modului de respectare de către angajatori a prevederilor Legii nr. 

52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 

modificările şi completările ulterioare, şi a normelor de aplicare a acesteia. 

 Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind încheierea, 

modificarea, suspendarea, executarea, înregistrarea şi transmiterea în registrul general de 

evidenţă a salariaţilor, a contractelor individuale de muncă cu timp parţial, precum şi a 

prevederilor legale privind registrul general de evidenţă a salariaților. 

 
Acțiuni  în domeniul Relațiilor de Muncă 

 Acţiune de informare şi conştientizare a angajatorilor şi a angajaților, cu privire la beneficiile 

muncii declarate şi dezavantajele muncii nedeclarate. 

 Acţiune de informare şi conştientizare a angajatorilor şi a angajaților, cu privire la aplicarea 

legislaţiei naţionale privind detaşarea lucrătorilor în cadrul prestării de servicii transnaţionale. 

 Acţiuni de instruire a inspectorilor de muncă cu atribuţii în domeniul control relaţii de muncă, cu 

privire la noile prevederi ale actelor normative specifice activităţii desfăşurate. 

 Acţiune de informare şi conştientizare a cetăţenilor români aflaţi în căutarea unui loc de muncă 

în străinătate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin necunoaşterea prevederilor legale. 

 Acţiune de informare şi conştientizare a cetăţenilor străini aflaţi pe teritoriul României, cu 

privire la condiţțiile de angajare şi la drepturile pe care le au ca lucrători în România. 

 Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la prevederile legale referitoare 

la registrul general de evidenţă a salariaţilor. 

 Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la obligaţiile ce le revin conform 

Legii nr. 62/2011 a dialogului social, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

 Acţiuni de informare şi conştientizare a angajatorilor, cu privire la activitatea de înregistrare a 

zilierilor conform prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter 

ocazional desfăşurate de zilieri, modificată şi completată şi a normelor de aplicare a acesteia. 

 Verificarea modului în care angajatorii respectă prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea 

de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată. 

 Solutionarea sesizarilor primite de la angajati sau alte institutii cu atributii de control cu privire 

la nerespectarea de catre angajatori a legislatiei in domeniul relatiilor de munca. 

 
1.1. Situaţia controalelor şi a sancţiunilor aplicate în domeniul relaţiilor de muncă : 

 

Nr. 
Crt. 

Perioada analizată Număr 
angajatori 
controlaţi 

Sancţiuni aplicate 

Număr Valoare 
(lei) 

1 Anul 2018 1267 768 2.276.300 
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 Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila a efectuat campanii privind identificarea cazurilor de 

muncă fără forme legale la agenţii economici care desfăşoară activitate în tot judeţul, atât pe 
timp de zi cât şi pe timp de noapte. 
Situaţia sancţiunilor aplicate şi a numărului de persoane identificate care prestau activitate fără 
a avea întocmite forme legale de angajare în anul 2018 se prezintă astfel :  
 

Nr. 
Crt. 

Specificaţie An 2018 

1 Număr sancţiuni contravenţionale aplicate 64 

2 Număr persoane identificate fără forme legale de angajare sau  ale căror 
contracte individuale de muncă nu au fost transmise, sau au fost transmise 
în registrul general de evidenţă a salariaţilor fără respectarea prevederilor 
HG 905/2017 

237 

3 Valoare amenzi aplicate (persoane fizice si  
agenti economici la care au fost identificate persoane fără forme legale 
de angajare sau  ale căror contracte individuale de muncă nu au fost 
transmise, sau au fost transmise în registrul general de evidenţă a 

salariaţilor fără respectarea prevederilor HG 905/2017)  

1.938.750 

 
2. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 

Campanii naţionale 
 Campanie naţională privind implementarea în sistemul de învăţământ a proiectului „Valenţe 
culturale în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă”. 
 Campanie naţională privind respectarea prevederilor legale în ceea ce priveşte instruirea şi 
informarea lucrătorilor în activităţile din domeniul construcţiilor. 
 Campanie naţională privind verificarea modului de respectare a prevederilor Legii nr. 
52/2011 privind exercitarea unor activităţi cu caracter ocazional desfăşurate de zilieri, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
 Campanie naţională privind verificarea respectării prevederilor referitoare la autorizarea 
funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă, conform H.G. nr.1425/2006, 
cu modificările  şi completările ulterioare. 
 Campanie naţională de supravegherea pieţei produselor industriale din domeniul de 
competenţă al Inspecţiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul 2018, coordonat de 
către Comisia Europeană. 
 
Acţiuni în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă 
a) Acțiuni din Programul cadru de acțiuni al Inspecției Muncii 
 Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă 
pentru menţinerea „locurilor de muncă sănătoase pentru toate vârstele”. 
 Acţiune de control privind verificarea modului în care se respectă cerinţele minime de 
securitate şi sănătate în muncă pentru transportul rutier al mărfurilor periculoase. 
 Verificarea modului în care se respectă prevederile legale de securitate şi sănătate în muncă 
în unităţile de prelucrare primară a lemnului. 
 Acţiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de muncă din întreprinderi 
mijlocii (50 - 249 lucrători). 
 Acţiune de informare privind bune practici în vederea elaborării de instrucţiuni proprii pentru 

completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă. 
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 Referitor la campaniile si actiunile din Programul cadru de actiuni pentru sem. II 2018, pentru 

care au fost primite metodologii de desfasurare a va informam ca rezultatele au fost 
comunicate la termenele prevazute in metodologie. 
 
b) Actiuni din Programul propriu de actiuni 
 Controlul respectării prevederilor legale privind securitatea şi sănătatea în muncă în 
activitatea de construcții și reparații nave, transporturi navale şi activităţi portuare; 
 Verificarea modului în care sunt aplicate şi respectate cerinţele minime de securitate şi 
sănătate în muncă specifice activităţilor din agricultură; 
 Controlul respectării cerinţelor legale în domeniul securităţii muncii și a  reglementărilor 
legale la organizarea şi efectuarea transporturilor terestre de călători și transporturi rutiere de 
mărfuri; 
 Controlul modului în care angajatorii cunosc şi respectă prevederile OUG 99/2000 privind 
măsurile ce pot fi aplicate în perioadele cu temperaturi extreme pentru protecţia persoanelor 
încadrate în muncă; 
 Verificarea respectării cerinţelor legale în domeniul securităţii muncii şi a procedurilor de 
lucru la fabricarea de construcţii metalice şi părţi  componente ale structurilor metalice; 
 Verificarea modului în care se respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protecția 
maternității la locul de muncă; 
 Verificarea modului în care angajatorii respectă cerințele legale de securitate și sănătate în 
muncă în societățile și unitățile care prestează lucrări de instalații electrice pentru construcții; 
2.1. Situaţia controalelor şi a sancţiunilor aplicate în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă: 

Nr. 
Crt. 

Perioada 
analizată 

Număr 
angajatori 
controlaţi 

Sancţiuni aplicate 

Număr Valoare (lei) 

1 Anul 2018 1064 1465 201.500 

 
2.2. Accidentele de muncă, cu înregistrare şi raportare la I.T.M. Brăila, sunt prezentate succint 
în tabelul de mai jos : 

Specificaţii An 2017 
 

An  2018 

Total accidentaţi  
din care : 

41 37 

- cu ITM 39 29 

- mortale 2 8 

-colective (accidente/accidentaţi 
total/mortal) 

1/3/- 1/3/2 

 
2.3.Autorizarea funcţionării din punct de vedere al securităţii şi sănătăţii în muncă şi verificarea 
comercianţilor, privind simplificarea formalităţilor la înregistrarea în registrul comerţului a 
persoanelor juridice, înregistrarea fiscală a acestora, a condus la: 

Număr total 
unităţi 
autorizate 
(anul 2018) 

Din care : 

Legea nr.319/2006 Legea nr.126/195 Alte legi 

102 36 4 62 
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 3. Activitatea desfășurată în cadrul Compartimentului Contracte Colective de Muncă și 

Monitorizare Relații de Muncă a avut ca obiectiv respectarea aplicării prevederilor legale în 
domeniul de competență. 
3.1. Organizarea și evidența contractelor colective de muncă și a actelor adiționale de 

modificare a clauzelor acestora 

Situația contractelor colective de muncă pentru anul 2018, se prezintă astfel: 

- CCM înregistrate: 80, din care: 

- societăți comerciale, companii si societăți naționale, regii autonome  cu capital de 

stat, unități bugetare - 11; 

- unități cu capital mixt – 2; 

- 62 unități cu capital privat; 

- alte categorii de unități – 5; 

- Acte adiționale de modificare/prelungire a CCM: 89, din care un număr de 23 sunt de 

prelungire a duratei; 

 - CCM active la finele perioadei de referința: 175; 

  -CCM încetate: 88, cu precizarea ca in 47 situații au fost depuse alte contracte 

colective de munca iar în 22 situații angajatorii au mai puțin de 21 de salariați, sunt în 

faliment sau radiați. 

 
3.2. Evidenta si inregistrarea zilierilor 
In cadrul activității de evidență și înregistrare a zilierilor se acordă asistență și consultanță de 
specialitate privind aplicarea dispozițiilor Legii nr.52/2011, modificată și completată cât și a 
Normelor Metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin Ord. 831/2015. 
În perioada de referință au fost achiziționate un număr de 111 registre de evidență a zilierilor, 
de către 99 de angajatori. 
Legat de respectarea de către beneficiari a dispozițiilor Legii nr.52/2011, precizăm ca la 
depunerea extraselor au fost constatate neconformități constând in: 
-  depunerea extraselor cu depășirea termenului; 
- completarea registrului cu nerespectarea dispozițiilor legale, în sensul că: numele și 
prenumele nu se inscriu cu litere mari de tipar, cu menționarea inițialei tatălui, CNP – urile sunt 
greșite, nu au mențiunea “conform cu originalul și ștampila beneficiarului, nu se respectă 
numerotarea cronologică; 
- stabilirea remunerației brute sub nivelul minim stabilit de lege; 
- prestarea activității de către un zilier, la același beneficiar, mai mult de 90 de zile; 
- angajarea de zilieri cu vârsta mai mică de 16 ani;  
Deficiențele constatate cu prilejul verificării și/sau a prelucrării în aplicație a zilierilor sunt 
semnalate acestora și în scris, ulterior fiind remediate. 
În cazul beneficiarilor care nu întreprind măsuri de intrare in legalitate, este sesizat Corpul de 
Control Relații de Muncă, în vederea cuprinderii acestora în graficul de control. 
Activitatea desfășurată în cadrul compartimentului vine în întâmpinarea instituțiilor, 
angajatorilor si angajaților, ale căror solicitări au fost soluționate cu respectarea termenului 
legal. Astfel, a fost acordată consultanță de specialitate cu privire la încheierea, modificarea, 
suspendarea, executarea și încetarea contractelor de muncă, completarea și transmiterea 
acestora în registrul electronic al salariaților. Au fost verificate și certificate situații privind 
personalul angajat, necesare angajatorilor în vederea participării la licitații sau pentru 
obținerea unor avize. 
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 Numărul solicitărilor soluționate în anul 2018 a fost de 2.807, predominante fiind cele formulate 

de I.P.J., executori judecătoresti, executori bancari, D.G.F.P.L, S.U.P.A.G.L. 
 
De asemenea au fost verificați, în termenul legal, un numar de 55.858 beneficiari de venit 
minim garantat, în registrul electronic de evidență al salariatilor conform H.G. nr.905/2017. 

4. Soluționarea petițiilor  

 
In  perioada 01.01-31.12.2018 au fost înregistrate 399 de sesizări. Din totalul de 334 sesizări au 
fost soluționate un număr de 374. 
Majoritatea sesizărilor înregistrate, respectiv 98,3 % fac obiectul problematicii relațiilor de 
muncă. Aspectele semnalate au fost în mod deosebit cu privire la nerespectarea de către 
angajatori a drepturilor derivând din calitatea de angajat.  
  
Din analiza celor semnalate rezultă că :  

 în funcție de problematică,  ca ponderi acestea se referă la : 
In  perioada 01.01-31.12.2018 au fost inregistrate 462 de sesizari. Din totalul de 462 sesizari au 
fost solutionate un numar de 456. 
Majoritatea sesizarilor inregistrate, respectiv 99,2 % fac obiectul problematicii relatiilor de 

munca. Aspectele semnalate au fost in mod deosebit cu privire la nerespectarea de catre 

angajatori a drepturilor derivand din calitatea de angajat.  

 

Din analiza celor semnalate rezulta ca :  

 in functie de problematica,  ca ponderi acestea se refera la : 

- 42,0 % la drepturi salariale neacordate,sporuri ;  
-   9,0 % munca nedeclarata ; 
-   7,0 % ore suplimentare ; 
-   3,0 % compensare concedii de odihna ; 
-   3,0 % eliberare adeverinte ; 
-   2,0 % plata concediilor medicale ; 
-   2,0 % incetare contracte individuale de munca ; 
-  32,0 % alte aspecte. 
 

 in functie de profilul de activitate al angajatorului  petitiile au vizat urmatoarele domenii : 
-   8,0 % confectii textile ;   
-   5,0 % agricultura; 
-   4,0 % confectii metalice; 
-   4,0 % activitate de paza ; 
-   4,0 % transporturi ; 
-   1,0 % baruri, restaurante ; 
-   1,0 % panificatie ; 
-  73,0 % alte domenii.   

Pentru soluționarea sesizărilor înregistrate au fost inițiate controale la agenții economici, prin 
verificarea documentelor urmărindu-se toate aspectele tematicii de control în domeniul 
relațiilor de muncă și dispunerea măsurilor în vederea înlăturării neconformităților constatate.  
 
 
 
 
5. Buget 
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 Pentru derularea activităţii, în cursul anului 2018 I.T.M. Brăila a dispus de resurse financiare şi 

materiale structurate conform Bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, astfel: 
 

DENUMIREA INDICATORILOR 
Cod 

indicator 

Credite 
bugetare 

aprobate(lei) 

Plati 
efectuate(lei

) 

A B 3 6 

  
 TOTAL 
CHELTUIELI    

  2.820.470,00 2.808.201,00 

TITLUL I  
CHELTUIELI 
DE PERSONAL  

    
10 2.608.910,00 2.605.652,00 

    Salarii de baza 10.01.01 2.390.180,00 2.388.603,00 

  
Alte sporuri 10.01.06 26.560,00 26.553,00 

    Indemnizatii de 
delegare  10.01.13 

980,00 816,00 

    Alte drepturi salariale 
in bani 10.01.30 

48.760,00 47.287,00 

  Vouchere de vacanta 10.02.06 53.650,00 53.650,00 

    Contributii de 
asigurari sociale de 
stat 10.03.01 

26.300,00 26.297,00 

    Contributii de 
asigurări de somaj  10.03.02 

840,00 839,00 

    Contributii de 
asigurari sociale de 
sanatate  10.03.03 

8.680,00 8.679,00 

    Contributii de 
asigurari pentru 
accidente de munca  
si boli profesionale 10.03.04 

250,00 250,00 

    Contributii pentru 
concedii si 
indemnizatii 10.03.06 

1.420,00 1.419,00 

  Contributie 
asiguratorie pentru 
munca 10.03.07 

51.290,00 51.259,00 

TITLUL II  
BUNURI SI 
SERVICII    

  

20 
211.560,00 209.799,00 

  Bunuri si 
servicii     

20.01 176.730,00 175.203,00 

    Furnituri de birou 20.01.01 10.600,00 10.594,00 

    Materiale pentru 
curatenie 20.01.02 

200,00 198,00 

    Încalzit, Iluminat si 
forta motrica 20.01.03 

36.700,00 35.898,00 

    Apa, canal si 
salubritate 20.01.04 

3.600,00 3.259,00 

 
  

  Carburanti si 
lubrifianti 20.01.05 

29.000,00 29.000,00 
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     Piese de schimb 20.01.06 2.240,00 2.240,00 

    Posta, 
telecomunicatii, 
radio, tv, internet  20.01.08 

15.300,00 14.981,00 

    Alte bunuri si servicii 
pentru întretinere si 
functionare 20.01.30 

79.090,00 79.033,00 

   
Bunuri de 
natura 
obiectelor de 
inventar     

 
20.05 

 
2.590,00 

 
2.585,00 

    Alte obiecte de 
inventar 20.05.30 

2.590,00 2.585,00 

  Deplasari, 
detasari, 
transferari     20.06 

14.910,00 14.910,00 

    Deplasari interne, 
detaşări, transferări 20.06.01 

14.910,00 14.910,00 

  Carti, publicatii 
si materiale 
documentare   20.11 

70,00 68,00 

  Pregatire 
profesionala   20.13 

2.090,00 2.090,00 

  Protectia 
muncii   20.14 

570,00 565,00 

  Alte cheltuieli     20.30 14.600,00 14.378,00 

    Reclama si 
publicitate 20.30.01 

400,00 192,00 

    Prime de asigurare 
non-viata 20.30.03 

6.990,00 6.986,00 

    Chirii 20.30.04 7.200,00 7.200,00 

  Alte cheltuieli cu 
bunuri si servicii 20.30.30 

10,00 
0,00 

 

TITLUL XVII 
PLATI 

EFECTUATE IN 
ANII 

PRECEDENTI 
SI 

RECUPERATE 
IN ANUL 
CURENT 

  

85.01 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

-7.250,00 

   

 
  

 
6. Contracte , achiziţii 

În anul 2018 achizițiile publice de produse şi servicii s-au efectuat prin catalogul electronic 
SEAP.  
Astfel pentru asigurarea activității inspectoratului au fost efectuate achiziții pentru  utilităţi  
reprezentând: energie-electrică, gaze, telefonie mobilă, telefonie fixă, servicii poștale, 
reparații auto, BCF-uri carburanți auto, rechizite și tonere pentru imprimante și copiatoare, 
cauciucuri auto, servicii de asistenţă tehnică software financiar, servicii întreţinere chiller. 
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 Totodată pentru asigurarea întreținerii și protejării patrimoniului aflat în administrare au fost 

încheiate contracte pentru : servicii de asigurare casco autoturisme, servicii de pază umană și 
monitorizare sisteme de alarmă, servicii de instruire a personalului pentru situații de urgență. 
Au fost efectuate achiziţii directe fără utilizarea SEAP  reprezentând : utilităţi apă-canal,   
salubritate precum și servicii de închiriere a unui spațiu de arhivă contractate cu o altă 
instituție publică. 
 
7. Litigii 

Situația litigiilor pentru anul 2018 : 
- Numărul dosarelor care s-au aflat pe rolul instanțelor de judecată in anul 2018 – 109 
- Numărul dosarelor în care s-au pronunțat soluții definitive – 73 din care : 
   - câștigate – 64 
   - pierdute - 9 
Au fost gestionate informatic, datele cuprinse în plângerile contravenţionale formulate 
împotriva proceselor verbale de constatare şi sancţionare a contravenţiilor cât şi soluţiile date 
de instanţele de judecată. Compartimentul Legislație Contencios a urmărit modul de soluţionare 
a propunerilor de cercetare penală efectuate de inspectorat. 
 
8. Managementul resurselor umane  

Structura organizatorică a Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila este formată din 
compartimente şi servicii, compartimentul control de relaţii de muncă, compartimentul muncă 
nedeclarată, respectiv securitate şi sănătate în muncă, reprezentând activitatea de bază a 
instituţiei. Personalul inspectoratului este format din inspectori de muncă cu atribuţii de control 
în teren, consilieri, consilier juridic, auditor, referent, ingrijitor şi sofer, în total 45 de posturi 
din care 39 ocupate.  
În cursul anului 2018 au fost 3 angajari și au plecat din instituție 3 persoane prin pensionare, 
transfer. 
Referitor la pregătirea profesională programată în anul 2018, 5 de inspectorii de muncă cu 
atribuţii pe domeniul relații de muncă la cursuri de perfecţionare profesională. 
 
9. Parteneriate cu instituţii publice , protocoale 

La nivelul au fost I.T.M. Brăila au fost încheiate protocoale de colaborare cu instituțiile din 
Județul Brăila în vederea desfășurării în condiții optime a acțiunilor de control și a schimbului 
de informații interinstituțional. 

Raportul privind transparența decizională în conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 
privind transparența decizională în administrația publică a fost publicat pe site-ul I.T.M. 
Brăila. 
 
10. Relaţia I.T.M. Brăila cu mass-media   
Relaţia I.T.M. Brăila cu mass-media a fost asigurată permanent, comunicarea şi activitatea de 
relaţii publice reprezentând activităţi importante de realizare a legăturii instituţiei cu 
exteriorul. Aceste activităţi contribuie, pe de o parte, la crearea şi menţinerea unei imagini 
pozitive a instituţiei în exterior, iar, pe de altă parte, sprijină îmbunătăţirea comunicării . 
Activitatea susţinută de a comunica eficient cu jurnaliştii a fost marcată de o periodicitate a 
comunicatelor de presă transmise către mass media locală.  
 
11. Activitatea de audit intern 
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 Forma de organizare a activităţii de audit public intern aprobată pentru aparatul propriu al 

Inspecţiei Muncii precum şi pentru fiecare inspectorat teritorial de muncă aflat în subordine 
este compartimentul.  Acesta se află în subordinea conducătorului instituției, iar atribuţiile ce îi 
revin sunt prevăzute prin Regulamentul propriu de organizare şi funcţionare, instrument de 
management şi control aprobat prin Ordin al ministrului muncii, familiei, protecţiei sociale şi 
persoanelor vârstnice.   Misiunea şi obiectivele generale ale Compartimentului de Audit Public 
Intern sunt prevăzute de Normele generale privind exercitarea activităţii de audit public intern 
aprobate prin HG nr. 1086/2013.  Obiectivele principale prevăzute de acestea şi urmărite în 
cadrul misiunilor de audit public intern sunt stabilite în funcţie de tipul misiunii de audit public 
intern selectate pentru derulare. Misiunea Compartimentului de Audit Public Intern este de a 
acorda consultanţă şi asigurări privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de 
control şi de guvernanţă, contribuind la obţinerea plusvalorii şi oferind recomandări pentru 
îmbunătăţirea acestora. Obiectivele activităţii de audit public intern vizează evaluarea şi  
îmbunătăţirea proceselor de management al riscului, de control şi de guvernanţă, precum şi 
nivelurile de calitate atinse în îndeplinirea responsabilităţilor, cu scopul de:  
a) a oferi o asigurare rezonabilă că acestea funcţionează așa cum s-a prevăzut şi că permit 
realizarea obiectivelor şi scopurilor propuse;  
b) a formula recomandări pentru îmbunătăţirea funcţionării activităţilor entităţii publice în 
ceea ce priveşte eficienţa şi eficacitatea.  
 
12. Propuneri pentru perioada următoare 
a.  Urmărirea realizării tuturor obiectivelor transmise de Inspecția Muncii.; 

b. Urmărirea îndeplinirii măsurilor dispuse în actele de control întocmite și în procesele verbale 
de cercetare a evenimentelor ; 
c.Creşterea calităţii actului de control prin dezvoltarea unor forme eficiente de coordonare şi 
control a activităţii în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă pentru a asigura întărirea 
rolului Inspecţiei Muncii în prevenirea accidentelor de muncă şi bolilor profesionale. 
c. Perfecţionarea profesională a inspectorilor de muncă, pentru asigurarea controlului legislaţiei 
în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. 

 
 

  Liviu ARHIRE 
 
  INSPECTOR SEF 
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