INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

........................................

ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila cu sediul in Braila, str. Dimitrie Bolintineanu nr.7,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii unei functii publice de executie
vacante de inspector de muncd, clasa |, grad profesional principal in cadrul Serviciului
Control Securitate si Sanatate in Munca

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 de ore pe saptamana.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a participa la concursul de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacanti, mentionate anterior, candidatii trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

1. Conditii prevazute de lege:

- are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;

- indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

- nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

- nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Braila
Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRAILA

2. Conditii specifice prevazute in fisa postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
fundamentale: stiinte ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice
sau in specializarile: sociologie, psihologie, medicina, administratie publica si stiinte politice.

- vechime in specialitatea studiilor necesara ocuparii postului - 5 ani.

- cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei - cunostinte operare, concepte de
baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, dovedite in cadrul probei suplimentare (Operare,
Procesare de text - MS Word, Operare, Calcul tabelar - MS Excel).

Il. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Concursul consta in 4 etape, dupa cum urmeaza:
- selectia dosarelor de concurs

- testarea cunostintelor de calculator prin proba suplimentara

proba scrisa

proba interviu

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati ,admis” la proba
precedenta.

Desfasurarea concursului:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 18.04.2024 - 07.05.2024, inclusiv, la
Compartimentul Resurse Umane, care asigura secretariatul comisiei de concurs, dupa urmatorul
program: de luni pana joi intre orele 09,00 - 16,00 si vineri intre orele 09,00 - 13,00.

Selectia dosarelor de concurs va avea loc in perioada 08.05.2024 - 14.05.2024

Testarea cunostintelor de calculator se va face in cadrul probei suplimentare, in data de
17.05.2024, ora 9,00, la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila, conform Procedurii
operationale P.O. - 01.07 privind organizarea si desfdsurarea probei suplimentare de testare a
competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei in cadrul concursurilor organizate
de cdtre Inspectoratul Teritorial de Munca Brdila, publicata pe site-ul institutiei in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului.

Pot participa la proba suplimentara a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi
la proba de selectie a dosarelor de concurs.
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Proba scrisa are loc in data de 22.05.2024, ora 11,00 la sediul Inspectoratului Teritorial de
Munca Braila.

Pot participa la proba scrisa a concursului de recrutare numai candidatii declarati admisi la
proba suplimentara.

Tnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidatilor se
face numai pe baza cartii de identitate valabile, potrivit legii. Candidatii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal, care nu pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de
identitate sunt considerati absenti.

Tnainte de inceperea probei scrise candidatii sunt informati cu privire la regulile de redactare a
lucrarilor in cadrul probei scrise, precum si la cazurile de anulare a lucrarilor, iar acestia
semneaza pentru luare la cunostinta.

Interviul are loc in maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise, doar pentru
candidatii care au obtinut la proba scrisa minimum 60 de puncte, la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Braila. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odata cu
rezultatele la proba scrisa.

Depunerea contestatiilor se va face in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor
pentru fiecare proba respectiv proba de verificare a eligibilitatii candidatilor, proba
suplimentara, proba scrisa si proba interviu.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatia in termen de o zi lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Iil. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune un dosar de concurs, care va cuprinde in mod
obligatoriu urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere (se pune la dispozitia candidatilor pe pagina de internet
www.itmbraila.ro - DESPRE ITM BRAILA - Organizare - Cariera - 2024 si prin secretarul comisiei
de concurs);

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare , dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;
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f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta
vechimea in munca si in specialitatea studiilor prevazuta la art.137 lit. e) din Anexa 10 la 0.U.G.
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare este pus la dispozitia candidatilor pe
pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de Munca Braila www.itmbraila.ro - DESPRE ITM
BRAILA - Organizare - Cariera - 2024.

Adeverintele care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente din care sa rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/ functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica. n situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Inspectoratului
Teritorial de Munca Braila din Braila, strada Dimitrie Bolintineanu nr.7, la compartimentul
Resurse Umane, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat, sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail itmbraila@itmbraila.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail dupa terminarea programului de
lucru dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in
ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii
concursului.
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Rezultatele obtinute la fiecare proba se afiseaza la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca
Braila, str. Dimitrie Bolintineanu nr.7 si pe pagina de internet a Inspectoratului Teritorial de
Munci Briila www.itmbraila.ro - DESPRE ITM BRAILA - Organizare - Cariera - 2024.

Persoana de contact: Mitu Daniela, consilier Compartiment Resurse Umane, telefon:
0239.611.586, 0239.611.587, adresa de e-mail daniela.mitu@itmbraila. ro.

BLIOGRAFIA S| TEMATICA - inspector de munca clasa I, grad profesional principal, Serviciul
Control Securitate si Sanatate in Munca

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4, Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I 5i Il ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr.108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii (Legea nr.
108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, integral)

6. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind Legea securitatii si sanatatii in munca (Legea nr.319/2006
a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare, integral)
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7. Hotararea Guvernului nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca (Hotararea Guvernului
nr.1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de
catre lucratori a echipamentelor de munca, integral)

8. Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca (Hotararea Guvernului nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru locul de munca, integral)

9. Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicata

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca
(Hotararea Guvernului nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca,
republicata, integral)

10. Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau de sanatate la locul de munca, actualizata

cu tematica Reglementari privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de munca (Hotararea Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca, actualizata integral)

11. Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile, actualizata

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
santierele temporare sau mobile (Hotararea Guvernului nr.300/2006 privind cerintele minime de
securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, actualizata, integral)

12. Hotararea Guvernului nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare

cu tematica Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori (Hotararea Guvernului
nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a
maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, integral)

13. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare
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cu tematica Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor (Ordonanta Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
integral)

14. Ordonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Reglementari privind activitatea de solutionare a petitiilor (Ordonanta
Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral)

15. Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica Reglementari privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca (Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral)

ATRIBUTIILE POSTULUI - inspector de munca, clasa I, grad profesional principal, Serviciul
Control Securitate si Sanatate in Munca

1) controleazd aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza
securitatea si sanatatea in munca;

2) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia
punctelor de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu
prevederile procedurilor de control;

3) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul securitdtii si sanatatii in munca, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

4) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

5) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea accidentelor de
munca si bolilor profesionale de catre angajator;

6) verificd modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau
a cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

7) cerceteazi evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

8) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale
sa efectueze expertize tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;
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9) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului
in cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in
termen legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;controleaza modul de respectare a
prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate in conditii deosebite;

10) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

11) controleaza respectarea de catre angajatori a incadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

12) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti si aplica procedurile de acordare a
primului ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori
pentru situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute delege;

13) controleazd modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile
specializate de interventie;

14) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si
a masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

15) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia,
documentele si informatiile solicitate;

16) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

17) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii
prin notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmit
documentele justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

18) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii

19) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

20) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
in munca;

21) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

22) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau
coordonate de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

23) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta
martorilor, lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora,
precum si a altor persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau
al evenimentului cercetat;

24) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO.

Liviu ARHIR
Inspector Sef

Inspectoratul Teritorial\de Munca Braila

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Braila 8
Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro

www.itmbraila.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
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