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Importanța purtării echipamentului individual de protecție la locul de muncă 

Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila reamintește angajatorilor și angajaților despre importanța purtării echipamentului individual de protecție (EIP) în toate sectoarele de activitate unde există riscuri de accidente sau îmbolnăviri profesionale. 

 

Echipamentul individual de protecție este esențial pentru:
- Prevenirea accidentelor de muncă: EIP reduce riscul de accidente prin protejarea părților vulnerabile ale corpului împotriva impactului mecanic, tăieturilor, arsurilor, și altor pericole;

- Protecția sănătății: în sectoarele industriale sau de construcții, angajații sunt expuși la substanțe chimice periculoase, praf, zgomot sau radiații. Utilizarea adecvată a EIP previne afecțiunile respiratorii, pierderea auzului și alte probleme de sănătate pe termen lung;

-  Conformitatea legală: conform legislației în vigoare, angajatorii sunt obligați să furnizeze EIP adecvat și să se asigure că angajații le utilizează corect. 

 

Pentru a asigura un mediu de muncă sigur și sănătos, Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila reiterează  următoarele  măsuri:
► Evaluarea riscurilor: identificarea și evaluarea riscurilor specifice fiecărui loc de muncă și stabilirea tipului de EIP necesar;

► Instruirea angajaților: organizarea de sesiuni de formare pentru angajați, pentru a-i învăța cum să utilizeze corect EIP și despre importanța acestuia;

► Întreținerea și înlocuirea EIP: verificarea periodică a echipamentului pentru a detecta eventualele defecte și înlocuirea acestuia atunci când este necesar;

► Monitorizarea respectării normelor: implementarea unui sistem de monitorizare și control pentru a asigura respectarea regulilor de utilizare a EIP.

 

Menţionăm că echipamentul individual de protecţie se distribuie gratuit de către angajator, care asigură buna sa funcţionare şi o stare de igienă satisfăcătoare a acestuia. 

Neasigurarea de către angajator a echipamentelor individuale de protecţie, constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei. 
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului


