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        INFORMARE
privind derularea actiunii din Programul propriu de actiuni al I.T.M. BRAILA/2025

“Controlul respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in activitatea de transporturi navale, activitati portuare si activitati de fabricare de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice”
Urmare a actiunii “Controlul respectarii prevederilor legale privind securitatea si sanatatea in munca in activitatea de transporturi navale, activitati portuare si activitati de fabricare de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice”, din programul propriu de actiuni  al I.T.M. Braila, in perioada 01.07.2025 - 31.12.2025 au fost efectuate un numar de 6 controale, in cadrul carora s-a urmarit respectarea de catre angajatori si angajati a prevederilor legislative specifice locurilor de munca din domeniile cuprinse in actiune.
In vederea nominalizarii unitatilor care urmau a fi controlate, s-a utilizat baza de date a institutiei, avand in vedere, cu prioritate, angajatorii care au inregistrat anterior accidente de munca si/sau un numar mai mare de lucratori.
In urma celor 6 controale efectuate in perioada analizata, s-au consemnat o serie de abateri de la prevederile reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, constand  in: 
1. Deficiente privind organizarea activitatilor de prevenire si protectie
- angajatorul nu a asigurat conditii astfel incat fisa de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca, prin care se face dovada instruirii lucratorului,  insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii, sa fie pastrata la punctul de lucru. 
- angajatorul nu a asigurat intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii.<LLNK820003228946100001>
2. Deficiente privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca 

- angajatorul prin conducatorul locurilor de munca nu a asigurat controlul utilizarii permanente de catre toti lucratorii a echipamentului de protective. 
3. Deficiente privind respectarea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca la locul de munca

- angajatorul nu a adoptat o solutie tehnica conform prevederilor legale in sensul ca instalatiile si echipamentele de munca electrice nu au fost montate si intretinute astfel incat sa asigure protectia impotriva pericolelor generate de energia electrica, protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa, protectia prin amplasare in locuri inaccesibile, respectiv tabloul electric era deschis. 
- angajatorul, nu a adoptat solutii tehnice conform prevederilor legale, in sensul ca instalatiile si echipamentele de munca electrice nu au fost intretinute astfel incat sa asigure protectia impotriva pericolelor generate de energia electrica, protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa, izolatia echipamentelor electrice sa fie corespunzatoare pentru conditiile de lucru. 

- angajatorul nu a respectat obligatia de a lua masurile necesare pentru a se asigura ca la utilizarea unui echipament de munca susceptibil sa prezinte un risc specific pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, acesta este accesibil numai lucratorilor insarcinati cu aceasta atributie, respectiv la utilizarea aparatului de sudura operatorul nu a asigurat zona periculoasa. 

- angajatorul nu a respectat obligatia de a lua masurile necesare pentru ca echipamentele de munca, care sunt supuse unor influente ce pot genera deteriorari susceptibile de a fi la originea unor situaţii periculoase, sa faca obiectul unor verificari periodice si, daca este cazul, unor incercari periodice efectuate de persoane competente, in conformitate cu legislatia si/sau cu practicile nationale, respectiv nu a efectuat periodic verificarea compresorului de aer ALUP HLE 1011-D-500. - angajatorul nu a luat toate masurile la amenajarea locurilor de muncă impotriva riscului de accidentare prin electrocutare, respectiv semnalizarea tabloului electric si a tuturor prizelor. 
Nu s-au constatat situatii de masuri nerealizate dispuse  in controalele anterioare.

Ca urmare a abaterilor constatate de la prevederile reglementarilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, s-au aplicat unitatilor controlate un numar de 12 sanctiuni contraventionale.

In conformitate cu Programul propriu de actiuni al I.T.M. Braila, verificarea modului in care agentii economici respecta prevederile legale privind securitatea si sanatatea in munca in activitatea de transporturi navale, activitati portuare si activitati de fabricare de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice va fi continuata si in perioada urmatoare.
Liviu Sterian,
Inspector Șef Adj. S.S.M.                                                              
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