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Comunicat de presă
Rezultatele din trimestrul III 2025 ale Campaniei naționale pentru verificarea modului  în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă, precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătatea în muncă de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile: construcții de clădiri - cod CAEN 41, lucrări de geniu civil - cod CAEN 42, lucrări speciale de construcții - cod CAEN 43, prevăzută în Programul Cadru al Inspecției Muncii pentru anul 2025.
Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila a desfășurat în trimestrul III 2025 acțiunile specifice de control prevăzute în metodologia Campaniei Naționale pentru verificarea modului în care sunt respectate prevederile legale privind încheierea și executarea contractelor individuale de muncă precum și prevederile legale privind cerințele minime de securitate și sănătate în muncă de către angajatorii care desfășoară activități în domeniile: construcții clădiri cod. CAEN 41, lucrări de geniu civil cod CAEN 42, lucrări speciale de construcții cod CAEN 43.
Rezultatele acțiunilor de control desfășurate în  trimestrul III 2025, se prezintă astfel:

► nr. de controale efectuate: 27
► nr. de sancțiuni aplicate: 48
► valoare totală amenzi:  111.000 lei

 I. În domeniul relaţiilor de muncă:

S-au efectuat 10 controale, s-au aplicat 15 sancţíuni, din care 9 amenzi în valoare totală de 95.500 lei. 

Astfel, au fost depistate  prestând  muncă  nedeclarată  4 persoane, valoarea amenzilor aplicate fiind de 80.000 lei. De asemenea, s-au mai aplicat sancțiuni și pentru nerespectarea prevederilor privind timpul de muncă.
Principalele deficiențe constatate:

- neevidenţierea orelor de muncă prestate de fiecare salariat,  nerespectarea prevederilor legale privind păstrarea unei copii a contractului individual de muncă la locul de muncă, nerespectarea prevederilor legale privind privind timpul de muncă.
II. În domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă:
În baza Legii nr. 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, au fost efectuate  17 controale. Au fost aplicate 33 sancțiuni, din care 5 amenzi, valoarea totală a acestora fiind de 15.500 lei.  

Principalele deficiențe constatate:

-Neasigurare instruire în domeniul securității și sănătății în muncă la angajare și periodic, neasigurare echipamente individuale de protecție, neasigurarea semnalizării de securitate și sănătate în muncă, neasigurarea păstrării  de către conducătorul locului de muncă a fișelor de instruire individual însoțite de o copie a ultimei fișe de aptitudini completate de către medicul de medicina muncii. 
Pentru neconformităţile constatate, au fost dispuse  măsuri cu termene precise de îndeplinire de către entităţile controlate, neîndeplinirea acestora în termenul stabilit constituie contravenţie şi se sancţionează cu amendă de la 5.000 lei la 10.000 lei, potrivit prevederilor Legii nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată şi actualizată.
În scopul verificării modului în care angajatorii respectă cerințele obligatorii în domeniul relațiilor de muncă, dar și cerințele minime de securitate și sănătate în muncă pentru crearea unor locuri de muncă sigure și decente în șantierele temporare, acțiunile de control vor continua  și în trimestrul IV 2025.
p. Liviu ARHIRE - Inspector Șef
    Inspector Șef Adj. SSM

    Liviu STERIAN
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