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	                         Nesecret


Inspecţia Muncii 
inspectoratul teritorial de muncă brăila


Nr. 8268 /02.09.2025
          A N U N T
Privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual în grad profesional din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila
în conformitate cu art. 69 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, coroborate cu prevederile art. 554 alin. (1) și alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila organizează examen de promovare a personalului contractual în grad profesional pentru postul de:
	Nr. crt.
	Funcția contractuală
	Gradul deținut
	Gradul după promovare
	Compartiment

	1.
	Consilier
	Gr. I
	Gr. IA
	Economic, Resurse Umane, Logistică și Administrare Patrimoniu 




Examenul pentru promovarea în gradul profesional imediat superior a personalului contractual va avea loc la data de 16.09.2025, ora 10.00, la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila din str. Dimitrie Bolintineanu nr. 7, Brăila - etaj 1 Sala de şedinţe și constă în două etape succesive, după cum urmează: probă scrisă și interviu.
Pentru a participa la examenul de promovare, candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute la art. 72 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022, cu modificările și completările ulterioare, respectiv:

· să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deținut;
· să fi obținut calificativul "foarte bine" la evaluarea performanțelor profesionale individuale de cel puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate.
Dosarul de examen va conține următoarele documente:
- cerere de înscriere – pusă la dispoziţie de secretarul comisiei de examen;

- adeverinţă care să ateste vechimea în gradul profesional din care promovează;

-  copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate.
Dosarul de examen se va depune în perioada: 02.09.2025 – 08.09.2025 inclusiv, după următorul program: de luni până joi între orele 08.00 -16.30 și vineri între orele 08.00 -14.00 la Compartimentul Economic, Resurse Umane, Logistică și Administrare Patrimoniu, persoană de contact Mitu Daniela, telefon 0239611586, int.17.
Modalitatea de desfășurare a examenului:
Depunerea dosarelor de concurs: în perioada: 02.09.2025 – 08.09.2025;

Selecția dosarelor de înscriere va avea loc în perioada: 09.09.2025 – 10.09.2025. Rezultatele selectării dosarelor se vor afişa cu menţiunea “admis” sau “respins“ la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila, str. Dimitrie Bolintineanu nr. 7, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a dosarelor;
Proba scrisă are loc în data de 16.09.2025, ora 9,00 la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila, str. D. Bolintineanu nr. 7, Brăila – etaj 1, Sala de şedinţe. Candidaţii se vor prezenta cu 15 minute înainte de începerea probei scrise în vederea efectuării apelului nominal şi îndeplinirii formalităţilor prealabile, respectiv verificarea identității. Candidaţii care nu sunt prezenţi la efectuarea apelului nominal sunt consideraţi absenţi, respectiv respinşi.
Notarea probei scrise se realizează în termen de o zi lucrătoare de la finalizare.
Interviul se susţine într-un termen de 4 zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise. Data si ora susţinerii interviului se afişează obligatoriu odată cu rezultatele la proba scrisă.

Pentru fiecare probă a concursului se stabileşte un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte.
Contestarea de către candidaţi a rezultatelor obţinute:
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, în termen de cel mult 1 zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Contestaţiile vor fi depuse la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila str. Dimitrie Bolintineanu nr.7 – la secretarul Comisiei de soluţionare a contestaţiilor.
Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se va face prin afişare la sediul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila str. Dimitrie Bolintineanu nr. 7, imediat după soluţionarea contestaţiilor.

Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se va face în termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor soluţionării contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea menţiunii „admis“ sau „respins“.

Relații suplimentare se pot obține la telefoanele 0239611586, 0239611587, interior 17 și pe site-ul Inspectoratului Teritorial de Muncă Brăila la adresa www.itmbraila.ro 
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituția României, republicată;
2. Legea nr.108/1999 pentru înfiinţarea şi organizarea Inspecţiei Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Naţionale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Ordinul nr.2.861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
8. Legea nr.132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare.
TEMATICA
1.  Administrația publică, conform Constituției României, capitolul V;
2. Organizarea Inspecției Muncii, conform Legii nr.108/1999 cu privire la Organizarea și funcționarea Inspecției Muncii;
3.  Personalul contractual din autoritățile și instituțiile publice, prevăzut în OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,Titlul III;
4.  Norme de aplicare ale legii de egalitate de șanse și de tratament între femei și bărbați în domeniul muncii în conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, cu modificările și completările ulterioare;

5. Atribuțiile Arhivelor Naționale în administrarea şi protecţia specială a Fondului Arhivistic Naţional al României, prevăzute în Legea nr.16/1996 a Arhivelor Naţionale, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
6. Norme privind şi efectuarea inventarierii, conform prevederilor Ordinului nr.2.861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, cu modificările și completările ulterioare; 

7. Contractul individual de muncă, conform prevederilor Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Titlul II, cap. I -V;
8.  Obligațiile instituțiilor publice privind colectarea selectivă a propriilor deșeuri, conform prevederilor Legii nr.132/2010 privind colectarea selectivă a deșeurilor în instituțiile publice, cu modificările și completările ulterioare.


Afişat azi, 02.09.2025, ora 09 :00 la sediul I.T.M. Brăila și pe site-ul instituției www.itmbraila.ro
Liviu ARHIRE

Inspector Şef

Inspectoratul Teritorial de Muncă Brăila

RAC






Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Brăila

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89 

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro
www.itmbraila.ro 

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Brăila

Tel.: +4 0239 61 15 86; +4 0239 61 15 87; fax: +4 0239 61 15 89 

E-mail: itmbraila@itmbraila.ro
www.itmbraila.ro 

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecția datelor), informațiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse în acest document sunt confidențiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor menționate ca destinatar/destinatari și altor persoane autorizate să-l primească. Dacă ați primit acest document în mod eronat, vă adresăm rugămintea de a returna documentul primit, expeditorului 

