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ANUNT

Inspectoratul Teritorial de Munca Braila organizeaza in data de 26.01.2026, concurs de
recrutare pentru ocuparea cu contract individual de munca, pe perioada nedeterminata, a

unei functii contractuale de executie vacante de ingrijitor, in cadrul Compartimentului

Economic, Resurse Umane, Logistica si Administrare Patrimoniu.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Pentru a participa la concursul de recrutar
urmatoarele conditii:

candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ

A. Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditiile specifice:
Studii: medii (dovedite cu diploma de abs
generale (dovedite cu diploma/certificat de

lvire a liceului sau diploma de bacalaureat) sau
bsolvire).
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Dosarele de concurs se depun la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila,
Compartiment Resurse Umane, pana la data de 15.01.2026, ora 16,00 si vor contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs - pus la dispozitie de secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

g) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila si consta in 3 etape
succesive: selectia dosarelor de inscriere, proba practica si interviul.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Depunerea dosarelor de concurs: in perioada: 29.12.2025 - 15.01.2026, ora 16,00;
perioada: 16.01.2026 - 19.01.2026. Rezultatele

“admis” sau “respins“ la sediul Inspectoratului

Selectia dosarelor de inscriere va avea loc i
selectarii dosarelor se vor afisa cu mentiune
Teritorial de Munca Braila, str. Dimitrie Bolintineanu nr. 7, in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor;
Proba practica are loc in data de 26.01.2026, ora 10,00 la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca Braila, str. D. Bolintineanu nr. 7, Braila - etaj 1, Sala de sedinte. Candidatii se vor
prezenta cu 15 minute inainte de inceperea probei scrise in vederea efectuarii apelului
nominal si indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Candidatii
care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal sunt considerati absenti, respectiv
respingi.
Proba practicd consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in
vederea ocuparii postului vacant pentru care candideaza.

Notarea probei practice se realizeaza in termen de o zi lucratoare de la finalizare.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei practice.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazé obligatoriu odata cu rezultatele la proba practica.

Str. Dimitrie Bolintineanu, nr.7, Bréila
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Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt
declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Contestarea de catre candidati a rezultatelor obtinute:

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica si interviu, candidatii

nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Contestatiile vor fi depuse la sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Braila str. Dimitrie
Bolintineanu nr.7 - la secretarul Comisiei de solutionare a contestatiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se va face prin afisare la sediul
Inspectoratului Teritorial de Muncd Braila str. Dimitrie Bolintineanu nr. 7, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.
Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.
Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se va face in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea

mentiunii ,,admis* sau ,,respins®.

ATRIBUTIILE PREVAZUTE iN FISA POSTULUL:

1. Face curatenie in toate spatiile din inspectorat (birouri, holuri, scari, sali de sedinta,
terasd, spatii de depozitare): aeriseste, aspira, matura, spala pardoseala, sterge praful si
panzele de paianjen, spala geamurile si pervazurile, spala usile, tocurile, intrerupatoarele,
sterge caloriferele, curaté peretii, uda si sterge florile, debaraseaza cosurile de gunoi, etc.;
2. Asigura curatenia grupurilor sanitare: spala si dezinfecteaza podeaua placata cu gresie,
curatd si dezinfecteazd obiectele sanitare (chiuvete, toalete, robinete, bazine, polite,
oglinzi), spala peretii placati cu faiantd, curata si spala usile, intrerupatoarele, caloriferele,
evacueaza cosurile de gunoi;
3. Asigura curatenia spatiului de arhiva si a celorlalte spatii din subsol (aeriseste, matura,
spala pardoseala, sterge praful, usile, intrerupatoarele, peretii);

4. Curata spatiile din curtea inspectoratului (intrarea in inspectorat, accesul la poarta, aleile,
spatiul din jurul pubelelor, zonele verzi, etc.;)

5. Zilnic, la plecare, verifici ca in birouri, sali si holuri ferestrele sa fie bine inchise si sa nu
existe surse de incendiu, iar in grupurile sanitare robinetii de apa sa fie inchisi;

6. Respecta cu strictete regulile de igiena, protectia muncii si PSI;

7. Foloseste si intretine corespunzator echipamentele din dotare;

8. Solicita materiale de curatenie si de intretinere necesare pentru desfasurarea activitatii si
le foloseste corespunzator;

v
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9. Anunta inspectorul sef in cazul sesizarii unei defectiuni;

10. Participa la colectarea selectiva a deseurilor menajere din inspectorat;

11. Verifica si informeaza inspector sef daca firma de salubritate ridica gunoiul la timp;

12. Respecta programul de lucru stabilit precum si regulamentul de organizare si functionare
al inspectoratului;
13. Raspunde de buna functionare a mijloacelor fixe din dotare si sesizeaza despre orice
eveniment;
14. Participa la instruirile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, respectiv in domeniul
PSI si situatilor de urgenta;
15. Respectd reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in munca si PSI precum si
masurile de aplicare a acestora;
16. Respecta procedurile operationale stabilite la nivelul inspectoratului;

17. Are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;
18. Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

19. Are obligatia sd respecte principiile si normele stabilite prin Codul de conduita al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Inspectiei Muncii si Inspectoratelor
Teritoriale de Munca;
20. Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor obtinute in timpul desfasurarii
activitatii sub sanctiunea disciplinara, contraventionale, civila si penala, dupa caz, conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 Codului Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
21. indeplineste si alte sarcini si atributii in domeniul de competenta potrivit actelor
normative sau dispuse ierarhic.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, la secretarul comisiei de concurs - Mitu
Daniela, consilier, la telefoanele 0239611586, 0239611587, interior 17 si pe site-ul

Inspectoratului Teritorial de Munca Braila la adresa www.itmbraila.ro

Afisat azi, 29.12.2025, ora 09,30 la sediul L.T.M. Braila si pe site-ul institutiei

www.itmbraila.ro

Liviu ARHIRE

Inspector Sef

Inspectoratul Teritorial de ca Braila
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