INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

Nr.3308/5CRM/23.03.2020

COMUNICAT DE PRESA
privind SOMAJUL TEHNIC acordat in baza dispozitiilor
Ordonantei de Urgenta nr.30/18.03.2020

ITM Buzau informeaza angajatorii, ca in Monitorul Oficial nr.231 din 21.03.2020 a fost
publicata Ordonanta de Urgentd nr.30/18.03.2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor mdsuri in domeniul protectiei
sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2

Potrivit prevederilor art. Xl al ordonantei, pe perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare , ca urmare a
efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile angajatilor se suporta de
stat, din bugetul asigurarilor pentru somaj pe durata starii de urgenta - conform Decretului
nr. 195/2020.

Indemnizatiile de care beneficiaza salariatii se stabilesc ta 75% din salariul de baza
corespunzator locului de munca ocupat si se suporta din bugetu! asigurarilor pentru somaj,
dar nu mai mult de 75% din castigut salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, respectiv 5429 lei.

De aceste prevederile beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul de
situatii de urgentd emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri, prevazut
la art. 12 din anexa nr. 1 Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe
teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri elibereaza
certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobate prin ordin.

Prin aceasta prevedere sunt vizate in special restaurantele, hotelurile, cafenelele,
cluburile, cazinourile, sediile asociatiilor si ale altor localuri publice conform dispozitiitor
Decretului nr. 195/2020 -anexa 5 pct.5;

b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea
financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de
plata indemnizatiei de 75% pentru cel mult 75% dintre angajatii care au contracte
individuale de munca active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta.
Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) tit. b) a art. XI al OUG nr.30/2020, plata
indemnizatiei prevazute la art. X! alin. (1) al OUG nr.30/2020 se va realiza in baza unei
declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o
diminuare a incasarilor din luna anterioara depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu
un procent de minimum 25% fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie
2020, si ca nu are capacitate financiara pentru a plati toti salariatii.
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Indemnizatia prevazuta la alin. (1) art. X! al QUG nr.30/2020 este supusa impozitarii si
platit contrlbutulor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cazul mdemmzatlel prevazute mai sus, calculul, retinerea si plata impozitului pe venit,
a contributiei de asigurari sociale de stat si a contnbut1e1 de asigurari sociale de sanatate
se realizeazi de cétre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul asigurarilor pentru
somaj.Pentru calculul impozitutui pe venit se aplica prevederile art. 78 alin. (2) lit. b) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei
de a51gurar1 sociale de sanatate se realizeazd de angajator prin depunerea declaratlel
prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform atin. (5) art. X! al
OUG nr.30/2020 este data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din
bugetul asigurarilor de somaj.

Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) art. XI al OUG nr.30/2020 nu se datoreaza
contributie asiguratorie pentru munca conform prevederilor art. 2205 din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.




