REFUZA SA MUNCESTI LA
“NEGRU” SAU LA “GRI”!

FARA JUMATATI DE MASURA!

Este in defavoarea salariatului sa accepte ca o
parte din munca efectiv prestata de el sa-i fie

platita ”la negru”, pe langa salariul declarat
si fiscalizat.

e Plata salariului se poate efectua prin virament
intr-un cont bancar sau in numerar.

e Plata in natura a unei parti din salariu_este posi-
bila numai daca este prevazuta expres in contrac-
tul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca. Pentru salariatii carora an-
gajatorul le asigura hrana, cazare sau alte facili-
tati, suma in bani cuvemta pentru munca prestata
?u poate fi mai mica decat salariul minim brut pe

ara.

Obligatia de incheiere a contractului individual de
munca in forma scrisa si inmanarea unui exemplar
pentru salariat 1i revine angajatorului.

Tipuri de contracte individuale de munca:

contract individual de munca;

contract cu clauza de telemunca;
contract de munca temporara;

contract individual de munca la domiciliu;
contract de ucenicie.

CITESTE CU ATENTIE CONTRACTUL DE MUNCA

data inceperii activitatii;

durata contractului (nedeterminata/determinata);
locul muncii, functia/meseria;

durata muncii (norma intreaga/o fractiune de
norma);

concediul de odihna;

salariul (cel putin la nivelul salariului minim brut pe
tara pentru 8 h/zi).
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Contractul de munca se incheie in forma scrisa
inainte de a incepe activitatea, iar “perioada de
proba” se desfasoara dupa semnarea contractului
individual de munca.

Contractul individual de munca se incheie numai in
forma scrisa pe durata nedeterminata si, uneori, pe
durata determinata.

TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

ORMALA A
Dum LA“ MUNCA:

e norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40
de ore pe saptamana

e durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv

orele suplimentare;

durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi

urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

timp de munca > 40 de ore/saptamana;

munca suplimentara necesita acordul salariatului
(cu exceptia cazului de forta majord);

efectuarea muncii supllmentare peste durata
maxima este interzisa (cu exceptia cazului de
forta majora);

munca suplimentara se compenseaza prin ore
libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia;

imposibilitatea compensarii prin ore libere platite
= spor la salariu > 75% din salariul de baza,
corespunzator duratei acesteia.

munca prestata intre orele 22.00 - 6.00;

salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel
putin 30% din timpul sau lunar de lucru;

- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din
timpul sau zilnic de lucru;

durata normala a timpului de lucru nu va depasi o
medie de 8 ore pe zi (calculata pe o perioada de
referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea repausului saptamanal).



REPAUSUL ZILNIC:

» intre doua zile de munca — repaus de minimum 12
ore consecutive;

e munca in schimburi — repaus de minimum 8 ore
intre schimburi. DATE DE CONTACT

REPAUSUL SAPTAMANAL:

e repausul saptamanal - 48 de ore consecutive, de
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-NU ACCEPTA un contract de munca cu timp partial daca muncesti 8 ore pe zi!

-NU ACCEPTA sume de bani in mana, care nu se regasesc si pe fluturasul de salariu!
-Munca declarata iti aduce ASIGURARE MEDICALA, VECHIME iN MUNCA $1 O PENSIE
pe méasura muncii prestate.

Informatii la: +4 021302 70 86

MERITI CA MUNCA TA SA FIE RECUNOSCUTA.
FIl CORECT! DECLARA-TI VENITURILE!
VEI ACUMULA VECHIME iN MUNCA SI

BANI MAI MULTI LA PENSIE.

SARBATORILE LEGALE

Pentru zilele de sarbatoare legala in care nu se
acorda zile libere, se va plati un spor la salariul de
baza de _minimum 100% din salariul de baza
corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru.

Incadrarea in munca a tinerilor cu varsta sub 15
ani este interzisa. Persoana fizica dobandeste
capacitate de munca la implinirea varstei de 16
ani. Tinerii care au implinit varsta de15 ani pot fi

angajati in baza contractului individual de munca,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor
legali, numai daca munca prestata nu le pune in
pericol sanatatea si pregatirea profesionala.

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE

INSPECTIA MUNCII




