ANUNT IMPORTANT
- _H.G. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor
REFERITOR LA CONDITIILE IN CARE SE POATE SOLICITA EXTRAS REVISAL DE LA
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU INCEPAND CU LUNA IANUARIE 2018
H.G. nr. 905/2017 - ART. 7...

(8) In situatia in care angajatorul se afld in imposibilitatea de a elibera un extras din
registru, astfel cum este prevazut la alin. (8), salariatul/fostul salariat poate solicita
inspectoratului teritorial de munca eliberarea unui extras din registru din care sa rezulte
activitatea desfasurata la acesta, in calitate de salariat. Inspectoratul teritorial de munca in
cauza elibereaza documentul, in baza registrului electronic transmis de angajator, in
termen de cel mult 15 zile de la data solicitarii.

(9) La solicitarea scrisa a salariatului sau a unui fost salariat, inspectoratul teritorial de
munca asigura accesul individual la datele personale din registru. Conditiille, procedura de
lucru si limitele accesului la informatii se stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind
protectia datelor cu caracter personal, prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al

ministrului comunicatiilor si societatii informationale.

CONDUCEREA inspectoratului Teritorial de Munca BUZAU
p.Inspector sef — Gherase Elena-Tatiana



H.G. 905/2017 - MODALITATEA DE OBTINERE A UNUI
EXTRAS REVISAL

HG. 905/2017 - ART. 7

(1) Angajatorii prevazuti la art. 1 au obligatia de a intocmi un dosar personal
pentru fiecare dintre salariatii incadrati cu contract individual de muncd, de a-1
p3stra in bune conditii la sediul angajatorului sau, dupd caz, la sediul secundar
daci este delegatd competenta incadrdrii personalului prin incheierea de contracte
individuale de muncd, precum si de a-1 prezenta inspectorilor de muncd, la
solicitarea acestora.

(2) Dosarul personal al salariatului cuprinde cel putin urmdtoarele documente:
actele necesare angajdrii, contractul individual de muncd, actele aditionale si
celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea $i Incetarea contractelor
individuale de muncd, acte de studii/certificate de calificare, precum si crice alte
documente care certificd legalitatea si corectitudinea completdrii in registru.

{3} La sclicitarea scrisa a salariatului sau a unul fost salariat, angajatorii
sunt obligati si& ii elibereze acestuia copii ale documentelcr existente in dosarul
personal, in termen de 15 zile lucrdtoare de la data solicitdrii.

(4} Documentele sunt eliberate in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul de cdtre reprezentantul legal al angajatorului sau de persoana
imputernicitd de angajator.

(5) La incetarea activititii salariatului, angajatorii au obligatia sa 11
elibereze acestuia o adeverinti care si ateste activitatea desfasurata de acesta,
durata activitatii, salariul, vechimea in muncd i in specialitate, precum si un
extras din registru,

{6) La sclicitarea scris& a salariatului sau a unuil fost salariat, angajatorii
sunt obligatl s& ii elibereze acestuia un extras din registru, datat si certificat
pentru conformitate, sau o adeverintd care s& ateste activitatea desfisuratd de
acesta, durata activitigii, salariul, vechimea in muncd si in specialitate, astfel
cum rezultd din registru si din dosarul personal, in termen de cel mult 15 zile de
la data solicitarii.

(7} Datele din registru si dosarele personale ale fiecdrul salariat se
pistreazd in conditii corespunzitoare, care s8 asigure securitatea datelor, precum
si respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter personal si
ale art. 25 din Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, referitoare la statele de platd. Angajatorii radspund pentru
asigurarea acestor conditii, precum $i pentru orice prejudiciu produs salariatului
sau oricirei alte persocane fizice sau juridice prin incdlcarea acestor obligatii.

(8) in situatia in care angajatorul se afl¥d in imposibilitatea de a elibera un
extras din registru, astfel cum este prevdzut la alin. (6), salariatul/fostul
salariat poate solicita inspectoratului teritorial de muncd eliberarea unui extras
din registru din care s& rezulte activitatea desfisuratid la acesta, in calitate de
salariat. Inspectoratul teritorial de muncd in cauza elibereazid documentul, in baza
registrului electronic transmis de angajator, in termen de cel mult 15 zile de la
data solicitdrii.

(9) La solicitarea scrisi a salariatului sau a unui fost sgalariat,
inspectoratul teritorial de muncd asigurd accesul individual la datele personale din
registru. Conditiile, procedura de lucru $i limitele accesului la informafii se
stabilesc cu respectarea prevederilor legale privind protectia datelor cu caracter
perscnal, prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale gi al
ministrului comunicatiilor si societdtii infermationale.




