INSPECTIA MUNCHI

Nr. B/ 8 1SGRUFP) (0F .04, Zesemr

Catre: Doamna / Domnul inspector sef
Inspectoratuf Teritorial de Munca

Ref: Informare Federatia Nationald a Patronatelor Medicilor de Familie

Stimata doamna / Stimate domnule inspector sef,

Va transmitem aldturat adresa Federatia Nationald a Patronatelor Medicilor de Familie
privind modificarile legislative, in contextul starii de urgent3, referitoare la certificatele
de concediu medical pentru orice fel de afectiune medicald, si in special pentru

carantina sau izolare la domiciliu in cazul persoanelor suspecte pentru COVID -19.

Cu deosebitd

psideratie,
JCA -
Inspector giezﬂg aldestat
Inspectia Mungii -

oy /
vk

Mihai-Nicolae

Str. Matel Yoieved, ar. 14, Sector 2, Bucuresti
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Catre Ministerul Muncii si Protectnelziéclale Intrarefiesive N,

Datd e {; .

Ref: informare angajatori si IW &/g;@g{pf& concedii medicale

V4 adresdm rugdmintea s& né’/ sprijiniti prin informarea angajatorilor despre solutiile pe care le au
pentru inregistrarea pontajului zilnic al angajatifor in absenta informattilor despre existenta sau
nu a certificatului de concediu medical pentru orice fel de afectiune medicald, si in special pentru
carantind sau izolare la domiciliu in cazul persoanelor suspecte pentru COVID-1g.

Situatla curentd este urmatoarea: prin Ordinul 502/417/2020 publicat in Monitorul Oficial nr. 253 din
27 martie 2020 au fost modificate normele metodologice pentru emiterea certificatelor de concediu
medical. Astfel, certificatul de concediu medical poate fi acordat retroactiv de medici pe durata
starii de urgenta,

in mod obisnuit angajatul avea obligatia s3 anunte angajatorul in termen de 24 de ore despre faptul
¢d medicul I-a indicat repausul la domiciliu §i 53 depund la angajator originalul formularului pana pe
data de 5 a lunii ulterioare acordarii certificatului de concediu medical.

in urma modificarilor legislative din 27 martie 2020, in contexul stirii de urgenta, angajatul poate
intdrzia prezentarea la consultul medical - care poate fi efectuat sl la distanta, prin telemedicin® - iar
medicul poate decide acordarea retroactivd a certificatului de concediu medical. Suplimentar,
acordarea certificatulul de concediu medical pentru caranting, pentru persoanele suspectate de
infectia cu noul coronavirus, are loc qu certitudine retroactiv. Din experienta membrilor nogtri pan3
in prezent va comunicdm urmitoarele:

- angajatilor asupra cirora autorititile romane decid aplicarea masurii de caranting instutionalizat3
in spatii special amenajate sau izolare la domicifiu nu li se comunicd intotdeauna si faptul ¢ vor
beneficia de certificat de concediu medical de carantind. Astfel unii angajatori aleg variantele
completdrii pontajelor cu concediu fara platd, concediu de odihn sau somaj tehnic pentru a justifica
absenta acestor angajati. Ulterlor acesti angajati pot prezenta certificatul de concediu medical
acordat retroactiv si depus la angajator dupd data de 5, in conditiile legii;

- angajatii care stiu ¢d vor primi certificat de concediu medical de carantind anunt3 acest lucru
angajatorilor, nsd intdmpina dificultayi in obtinerea certificatului de la medicul de familie dupi
iesirea din carantindfizolare. Medicul de familie nu poate acorda certificatul decat dupi ce primeste
de la angajat adeverinta/documentul eliberat de Directia de Sinitate Publicd care a dispus misura
de carantindfizolare angajatului si adeverinta eliberatd de angajator (Anexa 7 modificatd prin
Ordinul 502/417/2020). Aceasta situatie genereazi tensiuni intre angajat-angajator, pacient-medic.

V& solicitam sprijinul pentru informarea angajatorilor si Inspectoratelor Teritoriale de Munci despre
aceste modificari legislative si solutiile existente pentru pontaj in absenta certificatului de concediu
medical.
Federatia Nationald a Patronatelor Medicilor de Familie
Dr, Raluca Zoitanu
Presedinte
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