INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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COMUNICAT DE PRESA

Campania Nationala de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime pentru
imbunatatirea securitatii i protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului de
respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale d emunca de cétre angajatorii care isi desfasoara activitatea in statiile de
distributie a carburantilor auto cod CAEN 4730

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2022 ,in perioada 10-16.03.2022 s-a
desfdsurat Campania Nationald de verificare a modului in care sunt respectate cerintele minime
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor, precum si verificarea modului
de respectare a prevederilor legale privind incheierea, modificarea, suspendarea si executarea
contractelor individuale d emunca de catre angajatorii care isi desfasoara activitatea in statiile de
distributie a carburantilor auto cod CAEN 4730

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. lIdentificarea angajatorilor care nu respectd prevederile legale in domeniul relatiilor de muncd
si luarea mdsurilor si si in domeniul sdndtatii si securitatii in muncd si luarea mdsurilor care se
impun pentru determinarea acestora sd se conformeze dispozitiilor legale in materie;

2. Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea de cdtre
angajatori a prevederilor legale mentionate;

3. Eliminarea neconformitdtilor constatate, prin dispunerea de mdsuri obligatorii pentru
remedierea acestora si aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzdtoare;

4.  Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectdrii prevederilor legale in domeniul relatiilor de muncd si a sdndtdtii si
securitdtii in muncd.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 10-16.03.2022:

- 37 agenti economici din Judetul Buzau controlati atat in domeniul relatiilor de munca cét si in
domeniul sanatatii si securitatii in munca;

- in domeniul relatiilor de munca s-au aplicat 4 sanctiuni contraventionale (2 avertismente si 2
amenzi in valoare de 3.000 lei) si au fost dispuse un numar de 83 masuri cu termene precise de
realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate de inspectorii de munca ;

- in domeniul sanatatii si securitatii in munca s-au aplicat 20 sanctiuni contraventionale (18
avertismente si 2 amenzi in valoare de 8.000 lei) si au fost dispuse un numar de 20 masuri cu
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termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate de inspectorii de
munca .

Neconformitati frecvent constatate :

1. nerespectarea prevederilor legale referitoare la evidenta orelor de munca prestate zilnic de
catre salariati;

2. nu se pastreaza la fiecare loc de munca o copie a contractului individual de munca pe suport
hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator,pentru fiecare dintre
salariatii care presteaza activitate in acel loc;

3. dosare de personal incomplete;
4. nerespectarea termenelor de transmitere a perioadei, cauzelor si a datei de incetare a

suspendarii contractelor individuale de munca precum si introducerea de date eronate in aplicatia
Revisal;

5. nerespectarea datei de transmitere in Revisal a elementelor contractelor individuale de munca.
6. lipsa documentului privind protectia impotriva exploziilor;
7. neefectuarea examenului medical periodic la termenul scadent;

8. lipsa certificatului de examinare "in situ” pentru instalatiile care functioneaza in mediu potential
exploziv;

9. neefectuare verificare PRAM la termenul scadent;

10. fise de instruire individuala nesemnate.

In continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzdu vor
monitoriza modul de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii
controlati precum si modul de respectarea a prevederilor legale in vigoare atat in domeniul relatiilor
de munca cat si in domeniul sanatatii si securitatii in munca.
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